
  

  

 

 

 خبرنامه مدیریت دانش 

  92شماره 

1402 بهمن ماه  

 در این خبرنامه : 

چرا مدیریت دانش برای موفقیت ▪

 هوش مصنوعی ضروری است؟

 حکایت ▪

 دانستنی های کوتاه و جالب ▪

 بسته دانشی ▪

 !محتسب در بازار است

 
الرشّید بهلول را خواست و او را به روزی هارون

بغداد  الاختیار خود به بازار ّ سمت نمایندۀ تام

 :فرستاد و به او گفت

کند اگر دیدی کسی به دیگری ظلم و تعدّی می

کند اجحاف می و یا کاسبی در امر خرید و فروش

همان جا عدالت را اجرا کن و خطا کار را به کیفر 

بهلول ناچار قبول کرد و یک دست لباس  .برسان

اول  .مخصوص مُحتسبان پوشید و به بازار رفت

هایش را برای فروشی دید که هیزمپیرمرد هیزم

ناگهان جوانی سر  فروش جلویش گذاشته که

ها را قاپید و بسرعت رسید و یک تکّه از هیزم

 .شددور 

بهلول خواست داد بزند که بگیریدش که جوان 

چوب به بدنش  ای ازبا سر به زمین افتاد و تراشه

 .فرو رفت و خون بیرون جهید

 .بهلول با خود گفت: حقّت بود

راه افتاد که برود، بقاّلی دید که ماست وزن 

را فشار  کند و با نوک انگشت کفه ترازومی

هلول ب .دهد تا ماست کمتری بفروشدمی

کنی؟ که ناگهان الاغی خواست بگوید چه می

بقال کرد و بقاّل  سررسید و سر به تغار ماست

خواست الاغ را دور کند تنه الاغ تغار ماست را 

 .و تغار شکست برگرداند و ماست بریخت

بهلول جلوتر رفت و دکان پارچه فروشی را نگاه 

پارچه بود و  رع کردنذ کرد که مرد بزاز مشغول

رع کردن با انگشت نیم گز را فشار حین ز

پارچه را به نفع  دهد و با این کار مقداری ازمی

 .داردخود نگه می

جلو رفت تا مچ بزاز را بگیرد و مجازاتش کند 

دخل  ولی با کمال تعجب دید موشی پرید داخل

که زاز و یک سکّه به دهان گرفت بدون اینب

 .دکان رفت پارچه فروش متوجه شود به ته

لول دیگر جلوتر نرفت و از همان دم برگشت به

 :و پیش هارون رفت و گفت

 !محتسب در بازار است

 ....و هیچ احتیاجی به من و دیگری نیست

http://30arg.blogfa.com/ 

 

 

 

 چرا مدیریت دانش برای موفقیت هوش مصنوعی ضروری است؟

 برای موفقیت هوش مصنوعی ضروری است؟چرا مدیریت دانش 

سازی هوش مصنوعی می تواند دقت آن را بهبود بخشیده و خطاهای آن را ارائه زمینه مناسب برای پیاده

 .کاهش دهد

گذاری هوش مصنوعی بر کارآمد کردن کارهای تکراری هایی که پیرامون چگونگی اثردر میان همه بحث

 را کاری چه مصنوعی هوشیم که بپرداز موضوع این به است خوب  ان،کارکن وریبهره افزایش وو روتین 

 دهد؟ انجام تواندنمی

 متن، کد، تصاویر، ایجاد به قادر که مصنوعی هوش از نوعی –علیرغم نام آن، هوش مصنوعی مولد 

 برمبنای مصنوعی هوش هایمدل. بسازد چیزی هیچ، از تواندنمی – است دیگری چیز هر و موسیقی

ها ، این داده(LLM) های زبان بزرگبینند. در مورد مدلوزش میآم شودمی داده هاآن به که اطلاعاتی

شده روز و سازماندهیگیرند. اگر هوش مصنوعی به ارائه اطلاعاتی دقیق، بهمی حجم زیادی از متن را دربر

 روز و مرتبط را در اختیار کاربران قرار دهد. تحقیقاتهایی دقیق، بهدیده باشد، تمایل دارد پاسخآموزش

 ]1[MIT  نشان داده است که با ادغام یک پایگاه دانشی در یکLLM  ها بهبود یافته و میزان خروجی

های هوش مصنوعی و کند. این بدان معنی است که پیشرفتا و ارائه اطلاعات نامعتبر کاهش پیدا میخط

 .سازدیادگیری ماشینی، نیاز به مدیریت دانش را به یک ضرورت بدل می

 کیفیت درونی و کیفیت بیرونی

« توهمات»ی برمبنای گویاند، مستعد پاسخهای زبان بزرگی که بر روی اطلاعات کهنه و ناقص بنا شدهمدل

های نادرست و اطلاعات )نتایج نادرست، از کمی غیرنامعتبر تا کاملاً نامنسجم( هستند. توهمات به پاسخ

 .شودنامعتبر در مورد اشخاص و رویدادها اطلاق می

کند. در مورد هوش مصنوعی مولد نیز صدق می« آشغال در داخل، زباله بیرون»قاعده محاسباتی کلاسیک 

ها کهنه، دهید، بستگی دارد. اگر این دادههای آموزشی که به آن ارائه میهوش مصنوعی شما به دادهمدل 

کند که کاربران هایی میدارای ساختار ضعیف یا پر از حفره باشند، هوش مصنوعی شروع به اختراع پاسخ

 .شودومرج در سازمان شما منجر میکند و به سردرگمی و هرجرا گمراه می

 :ها است که عبارتندازای از دانشکارگیری مجموعهاب از توهم مستلزم بهاجتن

 اعتماد و تأییدشده توسط کاربران آگاهدقیق و قابل •

 روزرسانی آسان با ظهور موارد جدید داده/ لبهروز و با قابلیت بهبه •

 گیردشوند در برمیمیها جستجو و ارائه حلای را که در آن راهای، به این معنی که زمینهزمینه •

 به طور مستمر در حال بهبود و خودپایداری است •

کند، کیفیت پایگاه دانش شما را بهبود رویکرد مدیریت دانشی که امکان گفتگو و همکاری را تسهیل می

های هوش دهد که با همکاران خود به بررسی پاسخبخشد. زیرا این امکان را در اختیار شما قرار میمی

عنوان شکلی از ها کار کنید. این تعامل بهپرداخته و روی اصلاح ساختارها و بهبود کیفیت پاسخمصنوعی 

ها در مورد کیفیت و دقت خروجی تولیدشده کند: انسانیادگیری تقویتی در هوش مصنوعی عمل می

 .کنندها( کمک میکرده و با این روش به بهبود هوش مصنوعی )و انسانتوسط هوش مصنوعی قضاوت می

 

 

 

 

 اداره کل پژوهش و توسعه منابع انسانی

https://www.danakm.com/%da%86%d8%b1%d8%a7-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%d9%85%d9%88%d9%81%d9%82%db%8c%d8%aa-%d9%87%d9%88%d8%b4-%d9%85%d8%b5%d9%86%d9%88%d8%b9%db%8c/#_ftn1


  

 

 
 

 خدا وجود
 

مردی برای اصلاح سر و صورتش به 

آرایشگاه رفت در بین کار گفت و گوی 

 .جالبی بین آنها در گرفت

آنها در مورد مطالب مختلفی صحبت 

 وقتی به موضوع خدا رسید کردند

آرایشگر گفت: من باور نمی کنم که خدا 

 .وجود دارد

 مشتری پرسید: چرا باور نمی کنی؟

ابان آرایشگر جواب داد: کافیست به خی

بروی تا ببینی چرا خدا وجود ندارد؟ شما 

به من بگو اگر خدا وجود داشت این همه 

مریض می شدند؟ بچه های بی سرپرست 

پیدا میشد؟ اگر خدا وجود داشت درد و 

 رنجی وجود داشت؟

نمی توانم خدای مهربانی را تصور کنم که 

اجازه دهد این همه درد و رنج و جود 

 .داشته باشد

ای فکر کرد اما جوابی نداد  مشتری لحظه

 .چون نمی خواست جر و بحث کند

آرایشگر کارش را تمام کرد و مشتری از 

به محض اینکه از مغازه  .مغازه بیرون رفت

بیرون آمد مردی را دید با موهای بلند و 

کثیف و به هم تابیده و ریش اصلاح نکرده 

 .ظاهرش کثیف و به هم ریخته بود

وارد آرایشگاه  مشتری برگشت و دوباره

میدونی چیه! به  شد و به آرایشگر گفت:

 .نظر من آرایشگرها هم وجود ندارند

آرایشگر گفت: چرا چنین حرفی میزنی؟ 

همین  من اینجا هستم. من آرایشگرم.

 .الان موهای تو را کوتاه کردم

مشتری با اعتراض گفت: نه آرایشگرها 

وجود ندارند چون اگر وجود داشتند 

مردی که بیرون است با هیچکس مثل 

و ریش اصلاح نکرده  موهای بلند و کثیف

 .پیدا نمی شد

آرایشگر گفت: نه بابا! آرایشگرها وجود 

دارند موضوع این است که مردم به ما 

 .کنند مراجعه نمی

مشتری تاکید کرد: دقیقا نکته همین 

است. خدا وجود دارد. فقط مردم به او 

 .دندمراجعه نمیکنند و دنبالش نمی گر

برای همین است که این همه درد و رنج 

 !در دنیا وجود دارد

 
https://roozaneh.net 

 

 

 

 سؤالات درست بپرسید

گذارد. به همین دلیل است های کاربران بر کیفیت نتایج تأثیر میهای زبان بزرگ، ساختار پرسشدر مدل

های کاربران برای به دستیابی به بهترین پاسخ از یک درک نحوه ساختار پرسش – مهندسی سریع که

 هوش که ایحوزه عنوانبه هم و شودمی شناخته حیاتی مهارت یک عنوانبه هم –هوش مصنوعی 

 .کند کمک گفتگو طرف دو هر به است قادر مولد مصنوعی

عنوان عمل مهندسی سریع، به Solution Path for Knowledge Management  طبق گزارش

ناخواه به یک مهارت حیاتی تبدیل بندی یک دستورالعمل یا سؤال برای یک هوش مصنوعی، خواهفرمول

ای، توانایی دانشکاران را برای وشمند به روشی تکراری و محاورهخواهد شد. تعامل با دستیاران ه

آمده با دستگذاری دانش بهکارگیری هوش مصنوعی درراستای وظایف مدیریت دانشی و به اشتراکبه

 .بخشدهمکاران انسانی خود بهبود می

 از هوش مصنوعی برای متمرکز کردن اشتراک دانش استفاده کنید

آوری گذاری دانش برای یک سیستم مدیریت دانش پویا ضروری است. جمعاشتراکبه دست آوردن و به 

های یادگیری کنند تا شیوهسازی محتوا با کمک دستیاران هوش مصنوعی به شما کمک میدانش و غنی

ها را با فرایندهای کاری روزمره ادغام و جاری گذاری دانش را به کل سازمان معرفی کنید و آنو اشتراک

 .دکنی

توان یک تالار یا انجمن پرسش و پاسخی با یک منبع افزار مدیریت دانش میبا ادغام هوش مصنوعی و نرم

ها توانند یک سؤال مستقیم به این انجمن ارسال کنند و به پاسخدائمی دانش ایجاد کنید. کاربران می

شود. همه سؤالاتی که پاسخ می عنوان پاسخ برتر پینگیرد و بهترین پاسخ بهرأی مثبت یا منفی تعلق می

بندی کرد. ها را مانند هر منبع دانشی دیگری دستهتوان آنجستجو دارند و میداده شده است، قابلیت 

 .گذاری دانش در محور آن قرار دارداین رویکرد دارای مزیت دیگری است و آن این است که به اشتراک

تواند تجربه ارزیابی چگونگی هوش مصنوعی مولد، می»وان های گارتنر با عنبر اساس یکی دیگر از گزارش

ها برای توسعه مولد با کمک سازمان که است شده تأکید  («2023دهنده را بهبود بخشد )ژوئن توسعه

ای مانند مهندسی سریع و رویکردهای اعتبارسنجی کد را مورد شدههای اثباتهوش مصنوعی، روش

ای از ابزارهای کاربردی دست پیدا کنند. این گزارش همچنین توصیه آزمایش قرار بدهند و به مجموعه

ها در فرآیندهای موردتأیید کارگیری این ابزارها و موارد استفاده از آنها با یادگیری و بهکند که سازمانمی

اصل ها و دانش لازم برای موفقیت در استفاده از هوش مصنوعی مولد اطمینان ح، از داشتن مهارتسازمان

 .کنند

 به صخره پیچیدگی توجه کنید

تری که به دنبال یادگیری دهندگان جدید و کارکنان باتجربهابزارهای هوش مصنوعی مولد برای توسعه

های موجود هستند، عالی هستند. اما یک پرتگاه وجود دارد: پس از های جدید یا گسترش مهارتمهارت

های متقابل و های ظریف محتوا، وابستگییریت تفاوتیک نقطه خاص، توانایی هوش مصنوعی برای مد

 .یابدحل آن کاهش میزمینه یک مشکل و راه

ها دهندگان هوش مصنوعی بسیار مفید هستند و به آنبرای توسعه های زبان بزرگبه طور خلاصه مدل

ها عنای آزمودن زباندهند کارهای بیشتری، را با سرعت بالاتری به انجام برسانند. این امر به ماجازه می

های پیشرفته جایگزین خوبی برای ها است. اما این مدلهای فراتر از منطقه امن آنو فناوری

کنید، تا با کمک ها نیاز پیدا میای است که شما به انساندهندگان روزمره نیستند. این درست نقطهتوسعه

قضاوت مبتنی بر تجربه به هدف خود دست پیدا  ها برای اعمالها در تفکر اصیل و توانایی آناستعداد آن

کنید. شما یک استراتژی مدیریت دانش نیاز دارید که از قدرت عظیم هوش مصنوعی برای پالایش و 

 .کنداعتبارسنجی دانش ساخت بشر استفاده می

 :منبع

https://stackoverflow.blog/2023/07/06/why-knowledge-management-is-foundational-to-ai-success/ 
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http://imaz.blogfa.com/post/81
https://www.gartner.com/en/documents/4449099
https://stackoverflow.blog/2023/07/06/why-knowledge-management-is-foundational-to-ai-success/


  

  
 

 از سری بسته های دانشی )مستندسازی تجربیات( جناب آقای رحیمیان سرای 
 

 عنوان

 توسعه صنایع در مناطق کمتر توسعه یافتههای اجتماعی بر نقش مسئولیت

  های اجتماعی برآمده از توسعه صنایعمشکلات و آسیب

های شود که صاحبان سرمایه و بنگاههایی گفته میطورکلی به مجموعه فعالیتمسئولیت اجتماعی به

ئولیت اجتماعی دهند. مسعنوان یک عضو مؤثر و مفید در جامعه انجام میصورت داوطلبانه بهاقتصادی به

ریزی درازمدت های اقتصادی را به برنامهها و بنگاهدرواقع یک نوع مدیریت استراتژیک است که شرکت

 کند.کنند تشویق میای که در آن زندگی میبرای تغییر و بهبود شرایط اجتماعی جامعه

شود. همچنین افراد میپذیری اجتماعی، در ابعاد اجتماعی موجب بهبود کیفیت زندگی اجتماعی مسئولیت

طور پذیری اجتماعی تلاش شرکت برای حداکثرسازی سود را افزایش خواهد داد. در این حالت بهمسئولیت

گیرد. اساساً این دیدگاه که داران و مصالح جامعه نیز موردتوجه قرار میزمان توجه به منافع سهامهم

در سطحی کلان و جهانی، دچار دگرگونی شده و سازمان صرفاً باید در پی سودآوری باشد، حالا دیگر 

ها علاوه بر توجه به حفظ منافع، سودآوری و بقای مادی، از دیگر ابعاد وجودی خود سبب شده که سازمان

مثابه در عرصه جهانِ پیرامون، غافل نشده و تلاش کنند و سهمی در حفظ، ارتقاء و سازندگی جامعه به

 شته باشند.جزئی از کلّ ساختار اجتماعی دا

بایست خواهد از امکانات آن منطقه استفاده نماید میشود و میزمانی که یک صنعت وارد یک منطقه می

به طور متقابل امکاناتی را نیز برای ساکنین آن ایجاد نماید. ورود صنایع بزرگ مخصوصا صنعت پتروشیمی 

است، جمعیتی از نیروی کار و های زیست محیطی همراه به یک منطقه علاوه بر اینکه با آلودگی

های تفریحی که معمولا امکانات رفاهی و برنامه آورد و از آنجاییهای آنها را نیز با خود به همراه میخانواده

شود، موجی از نارضایتی در میان ها تدارک دیده میو فرهنگی مختلفی برای انگیزش پرسنل و خانواده

 آید.مردم منطقه بوجود می

شود و به موارد دیده شده است که بیمارستانی برای پرسنل صنعت نفت در منطقه ساخته میدر برخی 

شود اما مردمان منطقه قادر به استفاده از آن کلیه تجهیزات پزشکی و کادر درمانی مجهز تجهیز می

 که امکانات بهداشتی و درمانی مناسب برای استفاده ندارند. نیستند درحالی

شود مرز پنهانی مابین صنعتی که به عنوان میهمان وارد منطقه شده ی موجب میوجود چنین موضوعات

است و قرار است مردم منطقه را منتفع نماید با مردمی که میزبان آن هستند بوجود بیاید. لذا لازم است 

 تمهیداتی اندیشیده شود که تا حد امکان از ایجاد تنش جلوگیری شود.

 توضیحات تجربه

 همنطق مردم با موجود تامکانا تسهیم 

شرکت ملی صنایع پتروشیمی با هدف ایجاد خلق ارزش مشترک جامعه با سازمان در دو منطقه عسلویه 

های عملیات غیرصنعتی پازارگاد های عملیات غیرصنعتی ماهشهر و شرکتو ماهشهر با محوریت شرکت

پارس جنوبی و شورای راهبردی منطقه عسلویه اقدام به تشکیل شورای راهبردی مدیران عامل منطقه 

توانند مسئولیت و های پتروشیمی منطقه ماهشهر نمود. این شوراها میعملیات غیر صنعتی شرکت

های هر منطقه زمینه ها را بر عهده بگیرد و ضمن شناسایی اولویتمدیریت ایفای نقش اجتماعی شرکت

 ها به صورت جمعی فراهم کند.را برای وظایف شرکت

کنان، میزان آلایندگی، میزان درآمد و بسیاری شاخص کار تعداد مانند مختلف پارامترهای گرفتن درنظر با

های اجتماعی مشخص کرد. با این الگو می توان های دیگر می توان سهم هر شرکت را در ایفای مسئولیت

ایفای مسئولیت های پتروشیمی را در مناطق اجتماعی خود و زمینه مدیریت بهتر و حضور موثرتر شرکت

 ویژه هر شرکت فراهم کرد.

از مهمترین اقدامات اخیر این شورای مدیران عامل منطقه پارس جنوبی ایجاد دهکده گردشگری دریائی 

 بهداشتی و رفاهی امکانات  پازارگاد واقع در کنگان ـ عسلویه با بهترین و بالاترین ظرفیت ممکن به همراه

 .است بوده کارکنان هایخانواده و منطقه مردم برای

 

 

 

 

 

 آیا می دانید:

 

دانید تنها قاره بدون آیا می❖

 ها قطب جنوب است؟خزندگان و مار

 

دانید اروپا تنها قاره بدون آیا می❖

 کویر است؟

 

دانید آب اقیانوس اطلس آیا می❖

 است؟نسبت به اقیانوس آرام شورتر 

 

درصد از  ۸0دانید خاستگاه آیا می❖

های گل رز جهان از آسیا بوده گونه

 است؟

 

توانند به ها نمیدانید نهنگیا میآ❖

 عقب حرکت کنند؟

 

تواند دانید اسید معده مار میآیا می❖

ها را هضم کنند، ها و دنداناستخوان

 اما قادر به هضم پوست و مو نیست؟

 

https://roozaneh.net 
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ایجاد دهکده گردشگری دریائی پازارگاد با هدف تأکید بر حفظ محیط زیست به عنوان یک راهبرد مهم در 

متر ساحلی در کنگان ـ  300هکتار از اراضی ساحلی منطقه شیرینو با عرض  20صنعت پتروشیمی ایران در 

در اختیار شرکت عملیات غیر صنعتی  عسلویه و با مساعدت نیروی پدافند غیرعامل ارتش جمهوری اسلامی

 پازارگاد قرار گرفته است.

 از گل نهال اصله هزار 5 از بیش کاشت و است نشده قطع یا و تخریب درختی هیچ دهکده این ساخت برای 

 محوریت با پروژه این. است گردشگری منطقه این زیست محیط از صیانت راه در شده انجام های اقدام بارزترین

های پتروشیمی مبین، کاویان و مروارید ساخته شده شرکت همکاری و پازارگاد صنعتی غیر عملیات شرکت

باشد که در کاهش هزینه نقش های مذکور میاست. از نکات بارز این پروژه استفاده از انبار ضایعات شرکت

 بسزایی داشته است.

آمیخته با فرهنگ مردم منطقه است برای های موسیقی محلی که تفریحی و کنسرت -های فرهنگیبرنامه

شود و امکانات بهداشتی و درمانی موجود برای استفاده همگان در کارکنان و مردم منطقه تدارک دیده می

 باشد.دسترس می

 این و کرده درک کار و کسب محیط و جامعه با آمیز مسالمت همزیستی به را خود نیاز امروزین کار و کسب 

پیرامون، پایداری کسب و کار و توسعه  محیط و اجتماع تضعیف و دیدن آسیب با که است دریافته را حقیقت

 افتد.پایدار اجتماع که میتواند عامل اصلی بقای سازمان باشد به خطر می

 شواهد اثر بخش بودن تجربه

 همنطق در امنیت و آرامش ایجاد و پایدار توسعه به دستیابی

دهد بلکه زمینه توسعه پایدار آنها، ها را افزایش نمیتنها هزینه شرکتهای اجتماعی نه ایفای مسئولیت

های اجتماعی نه یک هزینه بلکه یک کند. ایفای مسئولیتوری بیشتر را فراهم میسوددهی بلندمدت و بهره

 گذاری سودآور و موفق است.سرمایه

ن دارند از جمله این تأثیرات در صنعت د عملکرد سازمان تأثیرات فراوابهبو بر  هاشرکت اجتماعی مسئولیت 

 توان به موارد ذیل اشاره نمود:پتروشیمی می

 

 های اجتماعی بر بهبود عملکرد سازمانتاثیر مسئولیت

 

با توجه به عدم رشد متوازن سرعت توسعه این صنعت با نظام اداری، قضایی و انتظامی در مناطق کمتر توسعه 

 زیاد حجم برای تا کشید دوش به هم را هامجموعه این توسعه بار خود یافته، صنعت پتروشیمی با تلاش 

هم فرا را زندگی امکانات شوند ساکن مناطق این در کار نیروی عنوان به بود قرار که صنعت این کارمندان

آورند. سرعت توسعه پتروشیمی چنان زیاد بود که تاب متوقف ماندن برای تصویب قوانین و توسعه ساختارهای 

 اداری و قضایی و انتظامی را نداشت.

های مسکونی در ماهشهر و عسلویه آغاز شد. در این شهرک ها مدارس و دانشگاه تاسیس شد ساخت مجتمع

ها و ها و تفرجگاهگاههای ورزشی، برخی تفریحها و سالنو همه امکانات اولیه زندگی شهری شامل فروشگاه

ث شد. در کنار این خدمات، شرکت ملی صنایع پتروشیمی کمک به ها احداها در نزدیکی این شرکتپارک

های این توسعه شهری عسلویه و ماهشهر را هم در دستور کار قرار داد و با همکاری فرمانداری و شهرداری

های مختلفی را برای توسعه این شهرها متحمل شد و اقداماتی نظیر احداث فرودگاه، جاده و مناطق هزینه

 تختخوابی در ماهشهر را بعمل آورد. 200ستان احداث بیمار

 

 

 

 

 

 

 جان دیون پورت

قرآن تا آن حد معجزۀ جاوید شناخته 

شده است که محمد)ص( آن را دلیل قوی 

و مؤید رسالتش اعلام نمود و آشکارا 

 فصیح ترین مردان آن روز عربستان را به

مبارزه دعوت نمود تا یک سوره مانند 

قرآن بیاورند. قرآن مانند اناجیل نیست 

 که فقط به عنوان میزان و شاخصی درباره

عقاید دینی، عبادت و عمل پیروان آن 

شناخته شده باشد؛ بلکه دارای مکتب و 

مسایل  روش سیاسی نیز هست. کلیه

همین منبع و مصدر  حیاتی و مالی با اجازه

شود. در میان گذاری حل میقانون

محسّنات زیادی که قرآن به حق واجد آن 

است، دو نکتة بسیار مهم وجود دارد؛ 

یکی لحن تعظیم و تکریم هنگام ذکر نام 

خداوند و دیگری وجود نداشتن فکر، بیان 

یا داستانی خلاف تقوا یا حاکی از سوء 

عفتی و عدم طهارت که آن را اخلاق و بی

نماید، در صورتی که با  دارمعیوب و لکه

کمال تأسف این نواقص در موارد بسیار 

شوند زیادی در کتب یهود دیده می

 .(43)همان، 

https://farsnews.ir/ 

 )ص( محمد حضرت از یحدیث

 

 شکیبا هاى نشانه

عَلامَةُ الصاّبِرِ فى ثَلاث:أَوَّلُها أَنْ لا 

الثاّلِثَةُ یَکْسَلَ،و الثاّنِیَةُ أَنْ لا یَضْجَرَ،وَ 

أَنْ لا یَشْکُوَ مِنْ رَبِّهِ عزََّوَجَلَّ. لِانـَّهُ إِذا 

کَسِلَ فَقَدْ ضَیَّعَ الْحَقَّ،وَ إِذا ضجَِرَ لَمْ 

یُؤَدِّ الشُّکْرَ،وَ إِذا شَکى مِنْ رَبِّهِ عزََّوَجَلَّ 

 :فَقَدْ عَصاهُ

علامت صابر در سه چیز است:اولّ: آن که 

ه خاطر کسل نشود،دوّم: آن که آزرد

نگردد،سومّ: آن که از خداوند عزوّجلّ 

شکوه نکند،زیرا وقتى که کسل شود، 

حقّ را ضایع مى کند،و چون آزرده خاطر 

گردد شکر را به جا نمى آورد،و چون از 

پروردگارش شکایت کند در واقع او را 

 نافرمانى نموده است

https://roozaneh.net/. 
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