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 ارزش مدیریت دانش در عصر هوش مصنوعی

کارگیری و مدیریت اطلاعات یک سازمان در حال رشد است، گذاری، بهمدیریت دانش برای به اشتراک

 .کندعمل می (AI) ای برای پیشرفت در هوش مصنوعیعنوان پایهاکنون همچنین به

ایم. این افزایش در سطح سازمانی بودهسال گذشته شاهد این تغییر در نقش مدیریت دانش  10طی 

گیری و انتقال ارزش تری برای اندازههای پیشرفتهآگاهی برای مدیریت دانش ما را وادار به شناسایی راه

 .مدیریت دانش کرده است

شده است که هزینه انفعال را در مورد مدیریت دانش چند سال پیش، مطالعات موردی به اشتراک گذاشته

ایم و برای دهیم که آزمایش کردهای از رویکردهایی را ارائه مید. در اینجا، به بررسی گزیدهدهنشان می

گذاری و تشویق به منظور جلب حمایت مستمر، ایجاد سرمایهکمک به انتقال ارزش مدیریت دانش به

 .ها در هوش مصنوعی سازمانی مؤثر هستندگیری از پیشرفتخصوص در مورد بهرهپذیرش، به

با پیشرفت سازمانی و اهداف هوش مصنوعی  مدیریت دانش نشان دهید چگونه -1

 ارتباط دارد

ایم یک جنبه کلیدی مشترک دارند: موارد های مدیریت دانش که تا به امروز ساختهحلقدرتمندترین راه

 تنها بانهشوند، می گیریمرتبط و اندازه ها مستقیماً به همهای آناستفاده از مدیریت دانش و چالش

کند، بلکه با تأثیری که در سازمان بر استراتژی و های گروهی که مدیریت دانش را هدایت میارزش

ها بر روی هوش مصنوعی درصد از سازمان 80دهد. امروزه بیش از ماموریت سازمانی دارد، نشان می

مصنوعی هستند. چالش ها قادر به پذیرش هوش درصد از شرکت 21کنند، اما تنها گذاری میسرمایه

های آن است که هوش مصنوعی از سازمان و داده تامین دانش های روشن برایاصلی فقدان استراتژی

 های مدیریت دانش بهطور خاص، فعالیتشود. بهنیاز دارد: اینجاست که مدیریت دانش بیشتر نمایان می

OKR های هوش مصنوعی پیشرفته شکستها را از های سازمانی )اهداف و نتایج کلیدی( که موفقیت

را تا پایان  ROI دهد که تأثیر مستقیم تجاری یاها این امکان را میکند، به سازمانسازمانی جدا می

 .ردیابی کنند

 اهداف از یکی – ثروت و سهام مدیریت بزرگ شرکت یک –مثال، برای یکی از مشتریان ما  عنوان به

شده و  بهبود حفظ مشتری از طریق خدمات خودکار و شخصیوعی مصن هوش برای هاآن سازمانی

های محصول بود. در این مورد، مدیریت دانش نقش کلیدی در ارائه معماری اطلاعات مناسب و توصیه

سایت خود ایفا کرد. در داخل، های کیفیت محتوا برای خدمت به اهداف هوش مصنوعی از طریق وبرویه

مشتری را  360ها اصلاح شد و اطلاعات عنوان لایه دانش بین بخشی آن ها بهپرتال مدیریت دانش آن

سیستم و برنامه در اختیار نمایندگان فروش خود قرارداد. این چارچوب مدیریت دانش اکنون  8در بیش از 

های پرسش و پاسخ که برای هایی مانند جستجوی معنایی و رباتفروش و بازاریابی مؤثر را از طریق برنامه

که به کند، درحالیاند، تسهیل میشدهسرویس( ساختهکارگیری از هوش مصنوعی در زمان نیاز )سلفبه

های فروش داری با مشتریان داشته باشند و چرخهدهد تا مکالمات معنیهای فروش خود امکان میتیم

 .تر کنندها را کوتاهآن
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نتیجه نهایی ارزیابی عملکرد 

دستگاه های اجرایی کشور در 

 1401سال 

متعاقب ابلاغ بخشنامه شماره 

سازمان  12/11/1401مورخ  94912

اداری و استخدامی کشور، در 

 1401خصوص ارزیابی عملکرد سال 

دستگاه های اجرایی کشور، برنامه 

ریزی و اقدامات گسترده ای در 

سطح صنعت نفت با عنایت به 

تحلیل نقاط ضعف و قوت عملکرد 

 سالیان گذشته صورت پذیرفت. 

قدامات که در راستای ترسیم این ا

چهره واقعی از تلاش ها و خدمات 

ارزشمند کارکنان شریف صنعت 

نفت انجام شده باعث گردید تا رشد 

چشم گیری در افزایش امتیاز 

ارزیابی عملکرد این وزارتخانه 

درصد( صعود وزارت نفت از  ۵/18)

سطح متوسط به سطح خوب 

دستگاه های اجرایی کشور و نهایتاً 

) تبیین دو جایزه ملی  کسب

دستاوردهای دولت و اقناع افکار 

عمومی توسط وزیرمحترم نفت ـ 

دستگاه برتر تولیدی توسط شرکت 

ملی پالایش و پخش فراورده های 

علیرغم وجود محدودیت  نفتی(

 های فراوان ، گردید. 

ضمن آرزوی توفیق روزافزون برای 

همه تلاشگران عرصه اقتصادی 

کشور این موفقیت ارزشمند را به 

مقام عالی وزارت و همکاران محترم 

صنعت نفت تبریک عرض نموده، 

امید است ادامه این مسیر منتج به 

سرآمدی صنعت نفت و حصول به 

  جایگاه شایسته در سطح ملی و 

 بین المللی گردد. 

 

 

 

 

 سازی مدیریت دانش را توسعه دهیدهای قبل و بعد ازپیادهنقشه -2

حد انتزاعی بوده است این است که  از ها بیشیکی از دلایلی که مدیریت دانش برای بسیاری از سازمان

طور سنتی چند  نیست. این امر به شود چندان آشکارسازی میمعمولاً تدریجی است و زمانی که پیاده

 :چالش را به همراه داشته است

 .گنجد، ناهماهنگی وجود داردمعمولاً در مورد دامنه مدیریت دانش و جایی که در سازمان می  -1

های گیرند معمولاً برای تصور چگونگی فعالیتکارکنانی که تحت تأثیر تحولات مدیریت دانش قرار می -2

 .ل دارند. با مدیریت دانش خوب تغییر خواهد کردروزانه خود مشک

شده است: گرفته Agile آنچه ما برای پرداختن به این واقعیت مؤثر یافتیم، از مانیفست مدیریت دانش

برای برقراری ارتباط و سنجش ارزش و  Journey Maps و Personas ،Use Cases  استفاده از

 تأثیر مستقیم از ابتکارات مدیریت دانش

ها و های کاربر خاص را تعریف کنیم، اولویتدهند تا نمایهای میطور سنتی به ما رسانه ین ابزارها بها

ها را ثبت کنیم و نمایشی بصری از مراحلی که برای تکمیل یک کار یا رسیدن به یک هدف دانش آن

تحلیل  و ر به ما در تجزیهتوانند بیشتهای هوش مصنوعی میدهند، ارائه دهیم. امروزه الگوریتمانجام می

ها کمک کنند. پرسونای خود را به شکل دیجیتالی تجسم کنید )به دوقلوهای دیجیتال فکر این داده

کند؛ و بهبود های مربوطه را متناسب با نیازهای کاربران توصیه میحلکنید(. اطلاعات، منابع و راه

 .های مدیریت دانشعامل با سیستماثربخشی ارائه دانش، افزایش رضایت کاربر و افزایش ت

های دانش عنوان دارایی ها که توسط سازمان بهکردیم، همکاران آن برای یک مشاوره جهانی که با آن کار

ها در چندین سیستم برای آوری و مدیریت محتوا و دادهتوجهی را صرف جمع شود، زمان قابلنامیده می

کردند. ما یک برنامه دیجیتالی ایجاد کردیم تا ان مربوطه خود میهایی به مشتریها و توصیهارائه گزارش

کند و از هضم ساده می تحلیل را به مراحل قابل و نشان دهیم که چگونه مدیریت دانش فرآیند تجزیه

تحلیل  و حال تغییر در فرآیند و تأثیر بر وظایف و تجزیه عین کند و درداشبوردهای تحلیلی استفاده می

 .دهدرا نشان میها آن

 کار در حال انجام را نشان دهید )حتی اگر هنوز زیبا نباشد( -۳

ویژه در مراحل اولیه استراتژی و پروژه طراحی مدیریت دانش، تجسم مدیریت دانش اغلب دشوار است، به

دانش، های مؤثر برای نشان دادن ارزش مدیریت مشاهده نیست. یکی از راهزیرا شامل توسعه نتایج قابل

 .نشان دادن کار در حال انجام است

شده، های آموختههای مدیریت دانش خود از طریق درسو ارزش افزایشی ما این کار را در استراتژی

گیری معیارهای اولیه فرآیند های با وفاداری پایین و اندازههای کلی الگوهای استراتژی و رویکرد، فریمطرح

 .دهیمر برنامه مدیریت دانش انجام مییا فعالیت مانند سطح مشارکت د

رد تعامل و آستانه عملک و محتوا استفاده، نرخ مانند –تحلیل مبتنی بر هوش مصنوعی  و ابزارهای تجزیه

 کمک دانش مدیریت هایداده و هاحلراه گسترده مقادیر از خبرگی هایانجمن استخراج به –تعامل 

. کنندمی کمک کاربر رفتار و محتوا هایشکاف دانش، از استفاده الگوهای از تریعمیق درک به و کنندمی

گیری تأثیر بگذارند توانند بر تصمیما میهبینش این چگونه که کنیم مشخص تا کندمی کمک ما به این

 .های مدیریت دانش را در یک آهنگ منظم بهبود بخشندو استراتژی

برجسته کردن مراحل مختلف فرآیند مدیریت دانش و راه دیگر برای نشان دادن پیشرفت فزاینده شامل 

است. این  AI تر مدیریت دانش وهای بزرگهای کوچک در تلاشای و موفقیتایجاد نقاط عطف مرحله

ها را به نقاط عطف یا فازهای کلیدی تقسیم کرده و تکمیل هر نقطه دهد تا پروژهبه تیم برنامه اجازه می

خوبی به به AI های مدیریت دانش واز چارچوب تحویل چابک برای تلاشعطف را دنبال کند. استفاده 

مثال، برای بسیاری از مشتریانمان، عنوانکند. بهریزی و نمایش کار در هر سرعت )یا تکرار( کمک میبرنامه

 فرآیند 2تا  1کنیم: با های بلندمدت مدیریت دانش مانند حاکمیت را به چندین تکرار تقسیم میحلراه

مثال، خودکار کردن عنوانکنیم )بهکنیم و یک رویکرد هوش مصنوعی را تعریف مییا انواع نقش شروع می

ها و گذاری خودکار(، سپس فرآیند پایان را از نقشهای حاکمیتی مانند محتوا برچسببرخی از ویژگی

 .دهدآزمایشی/نشان میصورت های مختلف بههای کاری تأیید و انتشار در سیستمها تا گردشمسئولیت
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 کنید” قابل کلیک“آن را  -4   

 :شودهای مدیریت دانش معمولاً به چندین چالش رایج نسبت داده میدلیل شکست تلاش

 مبارزه برای یافتن یک نقطه شروع خوب برای اجرای یک تحول بزرگ؛ •

 کاربران نهایی،هنگام و مداوم  عدم مشارکت زود •

 ها و ابزارهای نامناسب برای تعامل با کاربران؛استفاده از روش •

 های مدیریت دانشریزی استراتژیبینی موانع فنی هنگام برنامهناتوانی در پیش •

های اولیه ای از نمونههای مؤثر برای رسیدگی به این چالش مدیریت دانش، تعریف مجموعهیکی از راه

دهند و با استفاده از شوند، دامنه محدودی را ارائه میبندی میها زمانها و ماهاست که برای هفته

ها و آوریهای قابل کلیک روی نشان دادن سریع ارزش به سهامداران تمرکز دارند. کاوش در فنحلراه

انش را دهد تا مدیریت دهای جدید، یک نمونه اولیه یا آزمایشی قابل کلیک به کاربران اجازه میشیوه

سازد تا مدیریت دانش را در تجسم کنند و مستقیماً با آن تعامل داشته باشند و سهامداران را قادر می

های اولیه قابل کلیک که های مشخصی از نمونهعمل ببینند و مزایای آن را از نزدیک تجربه کنند. نمونه

 :اند ازایم عبارتهای مدیریت دانش به کار گرفتهحلبرای راه

که  (LLM) های زبان بزرگهای مبتنی بر مدلباتستجوی ساده با استفاده از ابزار منبع باز، چتج

سازی شده برای محتوا و زمینه سازمان با استفاده از های مستقیم به سؤالات کاربر خاص )مدلپاسخ

د برای نیازهای های کاربر منتخب و داشبورسازی برای پروفایلدهند. شخصینمودارهای دانش( ارائه می

 .گیری انتخابیگزارش

کند تا مدیریت ها را ارائه میها و قابلیتای از ویژگیها مجموعهطور خاص به سازمانهوش مصنوعی به

شان برای هایی برای روش موردعلاقهتر با ارائه گزینهتنها ملموس، بلکه برای کاربران راحتدانش را نه

و  (NLP) های هوش مصنوعی مانند پردازش زبان طبیعیما از ویژگیپیمایش دانش، کند. برای مثال، 

دهیم از طریق صدا، کنیم و به کاربران اجازه میتحلیل متن برای بهبود تجربه استفاده می و تجزیه

 .شده و جستجوهای داشبورد به اطلاعات دسترسی داشته باشندسازیهای شخصیهای چت، توصیهربات

ها( های اولیه )و همچنین شکستگیری و یادگیری از موفقیتبرای اندازهاز هوش مصنوعی  -۵

 .استفاده کنید

گیری اعتماد برای اندازه های مدیریت دانش ما از یافتن روشی مرتبط و قابلبیشتر موفقیت پروژه

رکت گذاری و تأثیر مدیریت دانش یا ایجاد یک مورد برای مدیریت دانش است که برای رهبری شسرمایه

شدت ای است که بهای برخوردار است زیرا حوزهمشاهده باشد. این موضوع برای من از اهمیت ویژه قابل

منظور درک و توجیه واقعی های بالا را بهبه تجربیات و معیارهای دنیای واقعی وابسته است و همه بخش

 .دهدگذاری سازمانی موردنیاز مدیریت دانش به هم پیوند میسرمایه

جویی در مانند صرفه« دلار سخت»گیری ارزش مدیریت دانش از طریق معیارهای تجاری رچه اندازهاگ

های وری یا رشد درآمد ملموس نسبتاً آسان است، پیشرفتهای مستقیم، بهبود کارایی، افزایش بهرههزینه

شده بودند را به هم  ای که قبلاً ذخیرهدهد تا نقاط دادهها اجازه میهوش مصنوعی اکنون به سازمان

های مدیریت دانش در بازار تری را روایت کنیم. امروزه، اکثر پلتفرمکنندهمتصل کنند. تا داستان قانع

ها گیری پیشرفت، ردیابی فعالیتها در اندازهدارای نوعی اتوماسیون یا هوش مصنوعی هستند تا به سازمان

های ، سیستم(CRM) های مدیریت ارتباط با مشتریجمله سیستم و ایجاد بینش از پشته فنی خود، از

 .های دانشهای دانش و/یا پورتال، پایگاه(CMS یا DMS .مدیریت اسناد یا محتوا، کمک کنند

های مدیریت دانش را با قابلیت پیوند دادن طور خاص برنامههای هوش مصنوعی سازمانی بهحلراه

ها از طریق واقعیت افزوده/مجازی ای ردیابی ابری، تجسم دادههها و روندهای اولیه از طریق قابلیتشاخص

کنند. های امنیتی ارائه میسازی و ویژگیوتحلیل ذخیرهها، تجزیه)دوقلوهای دیجیتال( و نظارت بر داده

 دهد، دیگر یک رویا نیستحلی که به بهبود خود ادامه میتصور یک پورتال مدیریت دانش زنده یا راه

کند، های کاربردی متصل تولید میها، با آنچه از کاربران و برنامهتحلیل و ها و تجزیهوریتمبر اساس الگ

توانید اقدامات پیشرفت های دیجیتال مدیریت دانش، میشخصیت اتصال این نقاط داده با شود. باتامین می

رزیابی کنند، قابلیت استفاده کند سلامت کلی برنامه را اها کمک میو فعالیت را تعبیه کنید که به سازمان

ها و نقشه راه حلهای مدیریت دانش را بهبود بخشند و مراحل بعدی را با تکامل راهحلاز فرآیندها و راه

 .برنامه اطلاع دهند

 

 

 

 

 

 

 آیا می دانید:

آیا می دانید که هر عنکبوت تار  -

خود را دارد و هیچ گاه تارهای آن ویژه 

 ها به هم شبیه نیستند ؟

 

آیا می دانید که رودی در کامبوج  -

به جنوب و  شش ماه سال از شمال

شش ماه دیگر سال از جنوب به شمال 

 جریان دارد ؟

 

تمساح نمی تواند به آیا می دانید  -

 .عقب حرکت کند
 
بر  سیاره اورانوس طبیعتآیا می دانید  -

زمین است یعنی دو قطبش گرم و  خلاف

قسمت های استوایی آن بسیار سرد 

 .است

 

 

https://www.asriran.com 
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 نتیجه

گذاری در منابع و فناوری ها و تحولات مدیریت دانش نیازمند سرمایهنکته اصلی این است که برنامه

ترتیب، نشان دادن ارزش مدیریت دانش مستلزم  این داخل و خارج از سازمان شما هستند. بهسازمانی در 

شود و یابد، با اهداف سازمانی همسو مییک رویکرد استراتژیک است که با تغییرات تکنولوژی تکامل می

نچه برای دهد. معیارهای مدیریت دانش مناسب برای انتخاب و پیگیری به آمنافع ملموس را نشان می

 (ROI) نظر بازگشت سرمایه گیری پیشرفت ازسازمان شما معنادار است بستگی دارد. برای مثال، اندازه

ها های غیرانتفاعی مرتبط است. مفیدترین شاخصهای تجاری بیشتر از بخش عمومی یا سازماندر شرکت

الذکر هستند و به فرهنگ سازمان فوقهای و رویکردهای ارزش احتمالاً ترکیبی از عوامل در سراسر مثال

شما بستگی دارد، اینکه موفقیت بلندمدت چه معنایی برای سهامداران مختلف دارد )مدیریت ارشد، 

هایی برای متقاعدشدن نیاز کنندگان عملیاتی یا فردی، مشتریان و تامین کنندگان( و به چه دادهمشارکت

ها، گره زدن آن به اهداف نی بر موارد استفاده و شخصیتدارند. با ساختن یک پایلوت قابل کلیک، مبت

توانند نشان دهند که چگونه ها میهای نوظهور هوش مصنوعی، سازمانکارگیری قابلیتسازمانی و به

 .بخشدمدیریت دانش فرآیندها، نتایج و درنهایت بهبود را بهبود می

 www.danakm.comمنبع : 

 

 ازی تجربیات( جناب آقای محمدرضا شیخیان پوراز سری بسته های دانشی )مستندس

 عنوان

 پرلیت

 صورت مساله

آنچه در این نوشتار عرضه شده است پژوهشی مختصر از نگاه فنی به کاربردهای این کانسار طبیعی و 

 باشد. بنا بر تجارب عملی در راستای شناسانیدن عمومی پرلیت، کاربردها و فوائد آن می

 توضیحات تجربه

 :کتاب، پرلیت را در چهار بخشدر این 

 طریقه انبساط پرلیت -2   پرلیت، منابع و کاربردها -1

 سبز فضای و کاری گل کشاورزی، مصارف در پرلیت های ویژگی  -4 .ساختمانی صنایع در پرلیت های ویژگی -3

 مطرح نموده و بصورت تخصصی بدان پرداخته است که البته اشکال مختلف پرلیت در صنعت دارای

 .می باشد دارا را عملیاتی و آزمایشگاهی بیشتر بررسی های قابلیت و بوده خود خاص های جایگاه

 داخل غنی معادن وجود نمایاند آنچه بیش از پیش گسترش و فرآوری موارد استفاده این ماده را مهم می

 سازی بستر زایی، اشتغال آلودگی، ایجاد عدم بودن، خنثی ارزانی، ،( فراوانی) کانسار این کشور

 .می باشد آن...  و وابستگی عدم تکنولوژیکی،

محیطهایی که  در بویژه مختلف محیطهای در سبز فضای نگهداری و ایجاد زیاد های هزینه و ها دشواری

 های زمینه ایجاد آن تبع به و باشند امکان رشد علفهای هرز زیاد بوده و یا دارای خاک نامناسب می

 که باشد می ماده این به تخصصی و موشکافانه نگرشی نیازمند زیست محیط حفظ و کسترش مستعد

 .نماید می ایجاب را ماده این به جدی توجه جهت فراگیر نهضتی به احتیاج همه و همه

 شواهد اثر بخش بودن تجربه

 دارویی، غذایی، شیمیایی، صنایع همانند مختلف صنایع در ای استفاده از این ماده باعث تحولات عمده

زی گردیده و به سرعت جایگاه خود را در کشاور و فلزات ذوب پتروشیمیایی، مجتمع های ساختمانی،

 .سایر زمینه ها پیدا می کند

نوع کاربرد نقش بسیار مهمی در صنایع مختلف دارد که چنانچه بخواهیم احتمالاً  1500پرلیت با بیش از 

 :وارد زیر از اهم آنها می باشدکاربردهای این کانی گرانبها را بر شمریم م

 قابل استفاده در جهت سیمانکاری چاه ها  -1

 بعنوان پر کننده شیشه های پلی استردار  -2

 جهت استفاده در نماسازی ساختمانها  -3

 (Cryogenic) بعنوان عایق در دماهای خیلی پائین  -4
 

 

 

 

 

 جودو کار یک دست 

 

پسر بچه نه ساله ای تصمیم گرفت جودو 

یاد بگیرد. پسر دست چپش را در یک 

حادثه از دست داده بود ولی جودو را 

خیلی دوست داشت به همین دلیل پدرش 

او را نزد استاد جودوی ژاپنی معروفی برد 

 .و از او خواست تا به پسرش تعلیم دهد

اما پسر استاد قبول کرد. سه ماه گذشت 

نمی دانست چرا استاد در این مدت فقط 

یک فن را به او یاد می دهد. یک روز نزد 

     :استاد رفت و با ادای احترام به او گفت

   ، چرا به من فنون بیشتری یاداستاد» 

استاد لبخندی زد و گفت: «نمی دهید؟

 «.همین یک حرکت برای تو کافی است»

پسر جوابش را نگرفت ولی باز به تمرینش 

ادامه داد. چند ماه بعد استاد پسر را به 

اولین مسابقه برد. پسر در اولین مسابقه 

مادرش که از پیروزی  برنده شد. پدر و

    بسیار شاد بودند، به شدت تشویقش 

پسر در دور دوم و سوم هم  می کردند.

برنده شد تا به مرحله نهایی رسید. حریف 

او یک پسر قوی هیکل بود که همه را با 

            یک ضربه شکست داده بود. پسر 

می ترسید با او روبرو شود ولی استاد به 

 .ه برنده خواهد شداو اطمینان داد ک

مسابقه آغاز شد و حریف یک ضربه 

محکم به پسر زد. پسر به زمین افتاد و از 

درد به خود پیچید. داور دستور قطع 

مسابقه را داد. ولی استاد مخالفت کرد و 

پس از «.نه ، مسابقه باید ادامه یابد»گفت: 

این دو حریف باز رو در روی هم قرار 

، در یک لحظه گرفتند و مبارزه آغاز شد

حریف اشتباهی کرد و پسر با قدرت او را 

 !به زمین کوبید و برنده شد

پس از مسابقه پسر نزد استاد رفت و با 

استاد من چگونه حریف »تعجب پرسید: 

 «قدرتمندم را شکست دادم؟

ضعف تو باعث »استاد با خونسردی گفت: 

پیروزی ات شد! وقتی تو آن فن همیشگی 

یف انجام دادی تنها را با قدرت روی حر

راه مقابله با تو این بود که دست چپ تو 

را بگیرد در حالی که تو دست چپ 

 «ی . نداشت

https://roozaneh.net 
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 داخل غنی معادن وجود نمایاند آنچه بیش از پیش گسترش و فرآوری موارد استفاده این ماده را مهم می

 سازی بستر زایی، اشتغال ،آلودگی ایجاد عدم بودن، خنثی ارزانی، ،( فراوانی) کانسار این کشور

 .می باشد آن...  و وابستگی عدم تکنولوژیکی،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تازگی قرآن

 

تازگی و نو بودن مطالب و معانی آیات 

الاهی، از ویژگی های بارز قرآن کریم 

امیرمؤمنان علی علیه السلام در است. 

بر شما باد عمل »این باره می فرمایند: 

کردن به قرآن که ریسمان محکم الاهی، 

و نور آشکار و درمانی سودمند است که 

تشنگی را فرو نشاند، نگهدارنده کسی 

است که به آن تمسک جوید و نجات 

دهنده آن کس است که به آن چنگ 

ود و آویزد. کجی ندارد تا راست ش

گرایش به باطل ندارد تا از آن بازگردانده 

شود. تکرار و شنیدن پیاپی آیات، کهنه 

اش نمی سازد و گوش از شنیدن آن 

خسته نمی شود. کسی که باقرآن سخن 

بگوید، راست گفته و هر کس بدان عمل 

   «.کند، پیشتاز است

https://www.porseman.com 

 

 

 الأشیاءِ أحَبَّ حبَُّکَ اجْعَلْ اللهّمَُّ

 أخوْفََ خَشیْتََکَ اجْعَلْ و إلَیَّ،

 عنّی اقْطَعْ و عنِدی، الأشیْاءِ

 .لِقائکَ إلى بالشَّوقِْ الدُّنیا حاجاتِ

الهى! محبّت خودت را 

محبوبترین چیزها نزد من گردان 

و ترس و خشیت از خودت را 

ترسناکترین چیزها در نظر من 

قرار ده و با شوق دیدارت 

دنیایى را از دل من نیازهاى 

 .برکن

 ۳81۳و  ۳۶48کنز العماّل: 

 رسول خدا صلی الله علیه واله

https://setare.com 
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