


حقيقت آن است كه امّت اسلامى دورانى دراز، در غفلت از خويش گذرانيده 
است.

عقب ماندگيهاى امروز علمى و عملى و فرودست ماندن در ميدان سياست و صنعت 
و اقتصاد، محصول تلخ آن غفلتها است.. و اكنون با تحول شگرفى كه درجهان 
پديد آمده يا در حال پديدآمدن است، امّت اسلامى بايد غفلت هاى گذشته ى 
خود را جبران كند.. و خوشبختانه برخى پديده هاى دوران كنونى، نويد دهنده 

ى آغاز اين حركت جبرانى است.
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انتشار دو  شماره ( 213 و 214 ) از دوره جديد پيام پتروشيمي، واكنش
نامه هاي ارسال  و  نگارش  با  برخي دوستان  متفاوتي در پي داشت.  هاي 
مكتوب و الكترونيكي و تماس تلفني، ما را به ادامه فعاليت تشويق كردند
و برخي ديگر با ارائه پيشنهاد يا انتقاد و حتي در مواردي گلايه، تذكراتي
را طرح  و ما را به دقت بيشتر در راهي كه پيش گرفته ايم، دعوت نمودند.
رسالتي است.  بوده  پرمسئوليت  و  خطير  رسالتي  همواره  اطلاع رساني، 
اطلاع رساني و  روزنامه  نگاري  حرفه  خاص  تنگناهاي  با  آن  تحقق  كه 
دسترسي شيوه  از  پتروشيمي،  پيام  خوانندگان  اغلب  اســت.  همراه 
كامل آگاهي  گذشته،  سال هاي  در  اطلاعات  و  اخبار  به  نشريه  اين 

نشريه،دا اين  در  آمده  وجود  به  تغييرات  از  علت  همين  به  شايد  و  دارند 
مطالباستقب وحتي  آمادگي   اعــلام  ما  به  رساندن  يــاري  بــراي  و  ستقبال 

پتروشيميمتعدد و پيام  انتشار همه آن ها در  ارسال كرده اند كه  مفيدي  و  د 
نيست باشيم.ممكن  اين كار  براي  مناسب  فرصتي  منتظر  بايد  يست و لاجرم، 

ه كه اشاره كرديم، برخي همكاران نيز از عملكرد تحريريه نشريهاما همانگونه كه
م به غرض ورزي در انتخاب مطالب و حتي عكس ها نمودند.انتقاد و ما را متهم به غر

انتشار چنين از  ما  روابط عمومي چيست؟هدف  اي در مجموعه  نشريه  نين 
وابط عمومي ها در سازمان هاي مختلف تعريفيكي از آفات عملكرد روابط ع

ياتى كه توسط برخى روابط عمومى هاو تمجيد هاي نابجا است. در نشرياتى ك
ت و تعريف و تمجيد  ازكارآمديمنتشر مى شوند، به جز اخبار اقدامات مثبت و تعريف

نمي توان ديگري  مفيد  مطلب  و  نكته  مجموعه،  ارشد  يافت.مديران  نمي توان  گري 
رويكردپيام پتروشيمي اماسياسي كاري و كار سياسي،به معنايي كه برخي
اخبار انتشار  هدف  با  نشريه،  بود.اين  نخواهد  و  نيست  مي كنند،  تصور 
واقعي و مستند صنعت پتروشيمي و راهيابي به خانواده هاي كاركنان اين
مي كند. فعاليت  عظيم  مجموعه  اين  با  آن ها  كردن  آشنا  براي  صنعت، 
و پتروشيمي  صنعت  فعاليت هاي  بزرگنمايي  درصدد   ، پتروشيمي  پيام 
تلاش كه  روست  اين  از  نيست،  هم  جامعه  در  حد  از  بيش  توقع  ايجاد 
نشريه اين  در  نيز  مديريتي  و  خانوادگي  اجتماعي،  مسائل  به  داريــم 
صنايع ملي  شركت  داخلي  نشريه  كه  مي كنيم  تاكيد  هم  باز   . بپردازيم 
صنايع كاركنان  همان  كه  دارد  عضو  هزار  پانزده  از  بيش  پتروشيمي 
به نشريه  اين  صفحات  لذا  هستند.  كشور  مختلف  مناطق  در  پتروشيمي 
نفع هيچكس مصادره نخواهد شد و پيام پتروشيمي جز اطلاع رساني هيچ
و نظرها  از  استقبال  بنابراين ضمن  نخواهد كرد.  دنبال  را  هدف ديگري 
پيشنهادهاي شما اميدواريم همچنان با ما همراه باشيد و به ما اعتماد كنيد.

اطلاع رسانى بى طرفانه
هدف اصلى پيام پتروشيمى

3

ماهنامه

نشريه داخلى شركت ملى صنايع پتروشيمى

شماره 215 - خرداد 1385

صاحب امتياز : روابط عمومى
شركت ملى صنايع پتروشيمى

رئيس كل روابط عمومى مدير مسئول :

تحريريه : كاركنان شركت ملى صنايع 
پتروشيمى

آدرس : ميدان شيخ بهايى - شركت ملى 
صنايع پتروشيمى - روابط عمومى - نشريه 

پيام پتروشيمى

فاكس : 88059812

تلفن : 84993583
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مدير طرح  تقي قاسميان 

معرفي يك طرح      

است  طرحهائي  از  يكي  آمونياك 
افزوده  ارزش  ايجاد  راستاي  در  كه 
مي  توجه  مورد  طبيعي  گاز  منابع  از 
باشد . اين محصول از توليدات اصلي 
صنعت پتروشيمي بوده و در دو بخش 
دارد.  كاربرد  صنعتي  و  كشاورزي 
رازي  سوم  آمونياك  واحد  احداث 
به  با ظرفيت 2050 تن در روز صرفاً 
شده  گرفته  نظر  در  صادرات  منظور 

است .
رازي  ســوم  آمونياك  فرآيند  در   
كازاله  آمونيا  شركت  فني  دانش  از 
جــداســازي  بخش  در  و  سوئيس 
فني  ــش  دان از  اكسايد  دي  كربن 
 . گرديد  استفاده  شــركــت  
دانش  تهيه  قــرارداد  طرح شامل 
تفصيلي  و  پايه  مهندسي  فني،  انجام 

شركت  با  تجهيزات  تامين  و  تهيه  و 
طراحي و  مهندسي صنايع پتروشيمي 
(پيدك) منعقد گرديده است . زمين 
اجراي  جهت  شده  گرفته  نظر  در 
مجتمع  غربي  جنوب  در  ـــروژه  پ
هكتار   6 تقريبي  مساحت  به  و  رازي 
شامل  طرح  اين  خوراك  باشد.  مي 
گاز طبيعي از مجتمع پتروشيمي رازي 
از  مازاد  هيدروژن  گازهاي حاوي  و 
آب  باشد.  مي  امام  بندر  ويژه  منطقه 
صنعتي، آب دريا، آب خنك كننده، 
نياز  مورد  ابزاردقيق  هواي  و  بخار 
شد  خواهد  تأمين  واحد  خود  توسط 
نيتروژن  و  گاز  و  برق  حاليكه  در 
مورد نياز آن از پتروشيمي فجر و گاز 
نياز  مورد  كلاريفايد  آب  و  سوخت 
طرح از طريق پتروشيمي  4رازي تأمين 

طرح  بودجه  برآورد  گرديد.  خواهد 
شامل 145 ميليون دلار ارزي و 540 
 1706 بر  بالغ  جمعاً  و  ريال  ميليارد 

ميليارد ريال برآورد مي گردد.

ويژگيهاي مهم طرح :

1- استفاده از كولينگ تاور آب دريا 
براي اولين بار در ايران به عنوان يك 
را ه حل بهينه در جايگزيني حوضچه 
آبگيري    آب دريا  و همچنين مسائل 

محيط زيستي 
2 -  افزايش سهم سازندگان داخلي 

به ميزان بيش از 30 درصد 
از گازهاي مازاد حاوي  استفاده   - 3
هيدروژن از مجتمع هاي منطقه ويژه 

بندر امام بعنوان خوراك واحد .

������ �	
��	��� ���
���� � ����� � ����� � ������(EP)100%
������� � �����100%
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احجام عمده پروژه :

جدول كلي پيشرفت فعاليت هاي اصلي طرح تا پايان فرودين ماه 1385

�¥�¤ ¦�§64����¨�¤
�©�� ª�¥35000¡«¬����
£�� �©��®¯ �¤21000ª¯
�©¨° ±¨¬��2200ª¯
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 آمونياك سوم رازي     
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شيراز  پتروشيمى  مجتمع 
بعنوان   1342 ــال  س در 
توليدى  ـــد  واح ــن  ــي اول
كشور  پتروشيمى  صنايع 
كودهاى  توليد  منظور  به 
واحد   4 با  ازته  شيميايى 
توليد آمونياك اوره، اسيد 
نيترات آمونيوم  نيتريك و 

و نيز واحد تامين سرويس هاى جانبى راه اندازى شد. اما 
در سال 1352 با افزايش نياز كشور به كودهاى شيميايى 
ازته بزرگترين طرح توسعه كشور  شامل بهره بردارى از 
واحدهاى توليد  ، تصفيه اسيد فسفريك و  
واحدهاى  طرح  اين  .در  درآمد  اجرا  به  مجتمع  اين  در 
نيترات  و  نيتريك  اسيد   ، اوره   ، آمونياك  توليد  جديد 
به  قديم  واحدهاى  برابر   10 معادل  ظرفيتى  با  آمونيوم 
همراه واحد تامين سرويس هاى جانبى و واحد انباشت و 

برداشت در سال 1364 مورد بهره بردارى قرار گرفت .
كارخانه  توسعه  طرح  از  الكالى  كلر  واحــد  همچنين 
به علت آغاز جنگ تحميلى اجراى  پازارگاد آبادان كه 
آن متوقف شده بود ، با انتقال به مجتمع پتروشيمى شيراز 

در سال 1367 به بهره بردارى رسيد .
واحد متانول بعنوان اولين واحد توليد كننده اين محصول 
در ايران نيز در سال 1369 به جمع واحدهاى توليدى اين 
مجتمع پيوست و در سالهاى 1372 تا 1373 نيز به ترتيب 
واحدهاى پركلرين و آرگون راه اندازى و در خط توليد 

قرار گرفتند.
بهره  با  مجتمع   اين  توليد  اسمى  ظرفيت  ترتيب  بدين   
تن  هزار   867 و  ميليون  يك  به  ها  واحد  اين  از  بردارى 
در سال رسيد كه از اين ميزان در حدود يك ميليون تن 
محصول نهايى قابل فروش به بازار عرضه و مابقى به عنوان 

محصولات ميانى در چرخه توليد قرار مى گيرد.
 در حال حاضر مجتمع پتروشيمى شيراز با عرضه 16 نوع 
محصول استراتژيك كه 5 مورد از آن تنها در اين مجتمع 
و  صنايع  نيازهاى  تامين  در  ارزنده  نقشى  شود  مى  توليد 

كشاورزى ايران اسلامى بر 
عهده دارد. 

شد  گفته  كه  همانگونه 
توليدى  واحدهاى  اولين 
مجتمع (تحت عنوان منطقه 
مورد   1342 ســال  در   (1
و  گرفتند  قرار  بهره بردارى 
در عمل پس از گذشت 40 
سال بنا به دليل غيراقتصادى بودن توليد و همچنين مسائل 
ايمنى ، از چرخه توليد خارج شده و يا در آينده نزديك 

به اجبار از سرويس خارج خواهند شد.
 ازسوى ديگر در حالى كه بيش از 18 سال از راه اندازى 
منطقه 2) در سال  عنوان  (تحت  واحدهاى عمده مجتمع 
نيز  آن  به  مربوط  تجيهزات  از عمر  1364 مى گذرد كه 
نظر  در  با  ترتيب  بدين  است،  گذشته  سال   25 بر  افزون 
از  بيش  مجموعا  كه  1و2  مناطق  واحدهاى  عمر  گرفتن 
اجراى  را تشكيل مى دهند عدم  توليد مجتمع  90 درصد 
آينده  در  را  مجتمع  مى توانست  جديد  توسعه  طرح هاى 
ادامه  و  ساخته  خارج  خود  اقتصادى  پايگاه  از  نزديك 

حيات آن را با مخاطرات جدى روبرو سازد. 
پتروشيمى  صنايع  مجموعه  در  شيراز  پتروشيمى  مجتمع 
نيروهاى كارآمد و متخصص  اختيار داشتن  با در  كشور 
صنعت  اين  عرصه  در  توانمند  دانشگاهى  بعنوان  همواره 
دانش  كه  گونه اى  به  نموده  ايفا  را  خود  برجسته  نقش 
و  توليدى  و  ستادى  واحدهاى  اكثر  در  آن  آموختگان 
از  شايسته اى  حضور   اجرا  دست  در  طرح هاى  همچنين 

خود نشان داده اند. 
موقعيت جغرافيايى مجتمع و همجوارى با دانشگاه شيراز 
كشور  كشاورزى  قطب  در  گرفتن  قرار  آن  از  مهمتر  و 
فراهم  زمينه ها  همه  در  مجتمع  براى  را  ويژه اى  شرايط 
شيميايى  توسعه كودهاى  اجراى طرح هاى  است.  ساخته 
اهميت  حائز  و  ضرورى  جايى  آن  از  شيراز  مجتمع  در 
است كه استان فارس در 14 سال گذشته در توليد گندم 
توليد  ركوردار  متوالى  سال  چهارمين  براى  و  اول  مقام 

گزارش پروژه بزرگ احداث واحدهاى جديد 
                    اوره و آمونياك سوم مجتمع پتروشيمى شيراز

گزارش پروژه بزرگ احداث واحدهاى جديد 
                    اوره و آمونياك سوم مجتمع پتروشيمى شيراز

5



85
داد 

- خر
 215

اره 
شم

ذرت در كشور است. 
با توجه به موارد ياد شده  در راستاى حفظ نخستين نهاد 
صنعت پتروشيمى كشور، طرح احداث واحدهاى جديد 
پتروشيمى شيراز  اوره سوم در مجتمع  توليد آمونياك و 
در برنامه كار شركت ملى صنايع پتروشيمى قرار گرفت و 
بدنبال آن ضمن بررسى و مقايسه پيشنهادات مختلف، سه 
كنسرسيوم متشكل از شركتهاى ايرانى و خارجى توسط 
مديريت  شركت  و  شيراز  پتروشيمى  مجتمع  كارشناسان 
سال  فروردين   26 در  سرانجام  پتروشيمى  صنايع  توسعه 

گذشته بعنوان برنده مناقصه انتخاب شدند. 
در حال حاضر عمليات آماده سازى زمين محل احداث 
طرح در ضلع شمال شرقى مجتمع در وسعتى معادل 19 

هكتار در دست اجرا است. 

ويژگى هاى پتروشيمى شيراز
بهره مندى مجتمع از نيروهاى متخصص و كارآمد و وجود 
پتانسيل هاى بالقوه در واحد سرويس هاى جانبى به منظور 
استفاده از ظرفيت هاى در كنار كارگاه هاى مجهز اين باور 
به  مى تواند  طرح  اين  اجراى  كه  است  آورده  بوجود  را 

عنوان يك طرح كاملا اقتصادى به مرحله اجرا در آيد. 
براى تامين خوراك اين واحدها ضمن تماس با مسئولين 
محترم شركت گاز استان فارس براى تامين گاز طبيعى، 
تلفيقى  برنامه ريزى  مديريت  سوى  از  اصولى  موافقت 

شركت ملى گاز اعلام شده است. 
در نزديكى  سد درودزن در بخش آب با توجه به وجود
مجتمع و برنامه هاى آتى سازمان آب منطقه اى فارس طى 
با مسئولين محترم آن سازمان بعمل آمده،  مذاكراتى كه 
تامين  قابل  توسعه  طرحهاى  اجراى  براى  نياز  مورد  آب 

است. 
بخش هاى  مانند  پشتيانى  و  ستادى  واحدهاى  بخش  در 
ادارى ، تداركاتى، كارگاهى و خدمات فنى نيز امكانات 
فعلى پاسخگويى نيازها بوده و مجتمع را از سرمايه گذارى 

در اين زمينه ها بى نياز مى سازد . 
با توجه به نزديك بودن محل مجتمع پتروشيمى شيراز به 
به  مراكز عمده مصرف كودهاى شيميايى ونيز دسترسى 
احداث  ملى  طرح  همچنين  و  مهم  مواصلاتى  شبكه هاى 

راه آهن شيراز به اصفهان كه زمينه اتصال مجتمع به خط 
راه اهن سراسرى را فراهم ساخت اين امكان بوجود آمد 
تا ضمن تامين بخش عمده اى از نيازهاى داخلى از محل 
توليدات طرح جديد مازاد توليد كشور از محل توليدات 
مجتمع هاى مرزى (پتروشيمى خراسان و پتروشيمى رازى) 

صادر شود.
متر مكعب گاز  ميليون  به  460  اين طرح سالانه  اجراى 

طبيعى به عنوان خوراك نياز دارد. 

سرويسهاى جانبى مورد نياز 
در اين طرح توليد 30 مگاوات برق و تجهيزات لازم جهت 
توليد آب خنك كننده و هواى فشرده در نظر گرفته شده 
است، ساير سرويسهاى جانبى مورد نيازطرح از تاسيسات 
موجود در واحدهاى فعلى مجتمع پتروشيمى شيراز تامين 

خواهد شد. 

مبانى بررسى اقتصادى طرح
1.دوران ساختمان و نصب چهار سال است.

2.سرمايه گذارى بصورت نقدى انجام مى شود.
3.دوره استهلاك 10 سال در نظر گرفته شده است.

4.ارزش اسقاطى معادل 20درصد است.
متوسط  محصولات  قيمت  براساس  محصولات  5.قيمت 
معادل   آينده  سال  پنج  بينى  پيش  و  گذشته  سال 

خليج فارس خواهد بود.

اجراى اين طرح درهزار و پانزدهمين جلسه هيئت مديره 
محترم شركت ملى صنايع پتروشيمى مورخ 82/10/30 و 
به تصويب  اقتصاد  جلسه مورخ 83/7/11 شوراى محترم 

رسيد. 

ميزان سرمايه گذارى طرح
سرمايه ارزى طرح معادل 360 ميليون دلار در نظر گرفته 
سوم  آمونياك  و  اوره  پروژه  اجراى  با  كه  است  شده 
و  ميليون  سه  رقم  به  شيراز  پتروشيمى  توليدات  مجتمع، 

626هزار و 348 تن افزايش خواهد يافت. 

درآمد حاصله از فروش محصولات طرح
¿�¢À� Á������ ±�°�Â)1000¿�� �Ã ª¯(�§��° �¥�µ ��©��)1000¿�� �Ã ª¯(

����10751075
Ä�����Å68075
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هاى  نيروى  تربيت  طرح  معرفى 
ماهر:

صنايع  ملى  شركت  سياست  براساس 
نيروهاي  تربيت  طرح  پتروشيمى 
به منظور جلوگيري از مواجهه  ماهر
انساني  نيروي  كمبود  معضل  با 
كشور  توسعه  روند  در  متخصص 
و  گاز  نفت،  صنايع   توسعه  ويژه  به 
بيشتر  چه  هر  استفاده  و  پتروشيمي 
شركت   ، داخلي،  كار  نيروي  از 
پتروشيمي  صنايع  توسعه  مديريت 
كه  آن شد  بر  سال 1380  در دي ماه 
تخصصي  ـ  فني  آموزش  راستاي  در 
ضمن  تا  برداشته  گام  كشور  جوانان 
موجود  موانع  مهمترين  از  يكي  رفع 
در راه اشتغال جوانان، آنان را جهت 
پذيرش و ايفاي نقش در توسعةكشور 

ياري نمايد.

و  فني  مهارت هاي  سطح  افزايش 
تخصصي جوانان ديپلمه.

آشنا نمودن آنان با متدهاي صحيح 
روز  استانداردهاي  و  كار  اجراي 

دنيا.
آماده نمودن آنان جهت اشتغال در 
صنايع كشور و حتي آمادگي جهت 
اشتغال در صنايع كشورهاي همسايه.

بي نياز كردن صنايع كشور از وجود 
كارگران خارجي .

تربيت  طرح  اجرايى  اهداف  از 
نيروهاى ماهر تعريف شده است.

بانك اطلاعاتى طرح تربيت نيروهاى
ماهر

آموزشي  دوره هاي  شروع  از  پس 
و  آمار  نگهداري  و  ثبت  منظور   به 
اطلاعات مربوط به قراردادها، دوره ها 
اقدام  واحد  اين  كارآموزانِ طرح،  و 
اطلاعات  بانك  ايجاد  و  طراحي  به 
رايانه اي نمود و از پايان آبان ماه سال 
81، ثبت اطلاعات طرح در آن به روز 
ازوظايف  . در حال حاضر يكي  شد 
اين  پشتيباني  و  نظارت  واحد  اين 
آن  نگهداري  به روز  منظور  به  بانك 
نيازِ  مورد  آماري  گزارشات  تهيه  و 

واحد ها است. 
ساير وظايف اين واحد عبارتند از : 

در  اجمالي  بررسي  و  مطالعه 
منظور  به  كار  بازار  نياز سنجي  جهت 
سر فصل هاي  شدن  روز  به  و  اصلاح 
از طريق  نياز صنعت  با  در سي مطابق 
واحد  از  مربوطه  گزارشات  دريافت 
هدايت كار آموختگان و با همكاري 

كارشناسان متخصص.
طراحي دوره هاي تخصصي جديد 
و تدوين سر فصل ها  ، ليست نمودن  
تجهيزات مورد نياز و برنامه ريزي هاي 
مربوطه  بر اساس گزارشات دريافتي 

از واحد هدايت كارآموختگان .
مطالعه و بررسي اشكالات برنامه اي 
و اجرائي آموزش كه از ساير قسمت ها 
گزارش مي شود و برنامه ريزي جهت 
بازنگري  و  تدوين  و  اشكالات  رفع 
فرم هاي  و  دستور العمل ها  آئين نا مه ها 

عملياتي .

آموزشي  مراكز  عملكرد  بررسي 
منظور  به  آنان  ادواري  ارزيابي  و 
قطع  يا  و  ادامه  جهت  تصميم گيري 

همكاري .
برگزاري  جهت  برنامه ريزي 
(مديريت  مربيان.  تكميلي  دوره هاي 
آموزش به منظور ارتقاء سطح علمي- 
تخصصي مربيان در مرحله اول اقدام 
به برگزاري دوره آموزشي مربيگري 
و  پژوهش  مركز  همكاري  با  جوش 
مهندسي جوش ايرانوابسته به سازمان 
گسترش و نوسازي صنايع ايران نمود. 
اين دوره ها براي مربيان ساير رشته ها 
خواهد  برگزار  بعدي  مراحل  در  نيز 

شد.)
زمينه هاي  در  تحقيق  و  مطالعه 
و  كمي  ارتقاء  منظور  به  مختلف 

كيفي دوره هاي آموزشي
صورت  كنترل  و  بررسي 
پيمانكاران  اجرائي  وضعيت هاي 

آموزشي و آزمونگران جوش

نيروى هاى ماهر
شركت مديريت توسعه صنايع پتروشيمى
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واحد پذيرش و امور قراردادها 

به  رسيدگي  به  مربوط  امور  تمامى 
پيمانكاران  همكاري  درخواست 
آنان  با  قرارداد  عقد  و  آموزشي 
دوره هاي  راه اندازي  بر  نظارت  و 
اين  برعهده  ذيل  شرح  به  آموزشي؛ 

واحد است:

بررسي مراكز آموزشي واجد شرايطِ 
ماهر  نيروى  تربيت  با طرح  همكاري 
تاسيس  درخواست  وصول  شامل  ؛  
امكانات  و  وضعيت  بررسي  مركز، 
آموزشي،  سوابق  قبيل  از  متقاضي 
مناسب  آموزشيِ  و  فضاي كارگاهي 

و كادر آموزشي واجد شرايط و
و  ظرفيت  مبناي  بر  قرارداد  عقد 
توانائي هاي مركز و تائيد درخواست 

پيش پرداخت ها مطابق قرارداد. 
تجهيز  و  آماده سازي  بر  نظارت 
دوره هاي  برگزاري  جهت  مركز 
شروع  مجوز  صدور  و  آموزشي 

دوره.
ثبت اطلاعات مربوط به قراردادها، 
كارآموزان  مشخصات  و  دوره ها 
بانك  در  دوره ها،  در  شركت كننده 

اطلاعات رايانه اي.

واحد نظارت بر اجراي دوره ها
به منظور نظارت بر اجراي دوره هاي 
ريز  و  سرفصل ها  مطابق  آموزشي 
برنامه مدون، ناظران مقيم استانها، در 
طول اجراي دوره، حداقل يك روز 
مراكز  از  هريك  در  درهفته،  كامل 
وضعيت  و  يافته  حضور  آموزشي 
هفتگي  بطور  را  مراكز  آموزشي 
گزارش هاي  مي نمايند.  گزارش 
رايانه اي  اطلاعات  بانك   در  رسيده 
ثبت و بر اساس آن چگونگي پيشرفت 
فيزيكي امور اجرائي آموزش مشخص 

مي شود.

 در اين رابطه انجام امور ذيل بر عهده 
اين واحد قرار گرفته است:

بررسي و تجزيه و تحليل گزارشات 
انعكاس  و  مقيم  ناظران  از  دريافتي 
پيمانكاران  به  نواقص  و  كمبودها 

آموزشي.
پيمانكاران  با  ارتباط  برقراري 
آموزشي براي رفع مشكلات و موانع 
كيفيت  بهبود  و  ارتقاء  جهت  در 

آموزش.
بازديدهاي  انجام  و  پيگيري مداوم 
كار  بر  نظارت  منظور  به  دوره اي 
حفظ  از  اطمينان  حصول  و  ناظران 

استانداردهاي تعريف شده .
ناظران  هفتگي  گزارش هاي  ثبت 
و  رايانه اي  اطلاعات  بانك  در  مقيم 
آنها  دوره  كه  مراكزي  ليست  تهيه 
ارائه  (جهت  است.  اتمام  به  نزديك 
به واحد آزمون به منظور برنامه ريزي 

آزمون هاي پايان دوره).

واحد آزمون و ارزشيابي
كامل شدن  از  و پس  دوره  پايان  در 
آزمون  سرفصل ها،  مطابق  آموزش 
صورت  به  كارآموزان،   از  نهائي 
نتايج  و  آمده  به عمل  عملي  و  كتبي 
آن در بانك اطلاعات رايانه اي ثبت 
مي شود. براي آن دسته از كارآموزاني 
طي  موفقيت  با  را  نهائي  آزمون  كه 
صادر  تخصص  گواهينامه  مي كنند، 

مي شود.
مطابق  آزمون رشته هاي جوشكاري   
)توسط   287) استاندارد  با 
نظارت  تحت  جوش  آزمونگران 
مي شود  انجام  بين المللي  سازمان هاي 
آنان  توسط  صادره  گواهينامه هاي  و 

داراي اعتبار بين المللي است.
شده  مردود  كارآموزان  همچنين 
دوره  طي  از  پس  نهائي  آزمون  در 
بازآموزي ، حق شركت در دو آزمون 

ديگر را خواهند داشت.

زير  بشرح  واحد  اين  اجرائي  امور 
است:

تنظيم برنامه آزمون هاي پايان دوره 
از  شده  دريافت  گزارشات  براساس 

واحد نظارت .
به  آزمونگران  اعزام  و  تعيين 
شهرها و مراكز آموزشي و نيز اعزام 

كارشناس جهت نظارت بر آزمون.
و  آزمون ها  نمرات  ليست  دريافت 
ثبت آن در بانك اطلاعات رايانه اي.

روي  بر  آماري  تحليل هاي  انجام 
نمرات كارآموزان و ارائه گزارشات 
در  پيشنهاداتي  انضمام  به  مربوطه 

جهت بهبود كيفيت دوره ها.
پايان  گواهينامه  صدور  و  كنترل 

دوره براي كارآموختگان.

واحد هدايت كارآموختگان
راهنمائي  و  هدايت  منظور  به 
كارآموختگان جهت جذب در بازار 
كار، واحد هدايت كارآموختگان در 

خرداد ماه 83 تشكيل شد.
 اهم وظايف اين واحد عبارت است 

از:
نفت، گاز،  پيمانكاران  نياز  بررسي 
پتروشيمي و ساير صنايع،  به نيروهاي 

تربيت شده.
پيمانكاران  نيازهاي  بررسي 
جديد  تخصص هاي  به  فوق الذكر 
و  پژوهش  واحد  به  اعلام  و 

برنامه ريزي.
پيمانكاران  نيازهاي  تطابق  بررسي 
ارائه  و  دروس  سرفصل هاي  با 
پژوهش  واحد  به  لازم  گزارش هاي 
روزرساني  به  جهت  برنامه ريزي  و 

سرفصل ها.
تلاش براي كاريابي كار آموختگان 

و تهيه آمار شاغلان.
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در  آموزش  مديريت  فعاليت هاي 
آئينه آمار و ارقام

اولين دوره هاي آموزشي طرح تربيت 

در  صنعت،  نياز  مورد  ماهر  نيروهاي 
 940 حضور  با   1381 ارديبهشت ماه 
نفر كارآموز در رشته هاي تخصصي 
در  كلاس   44 قالب  در  فوق الذكر 
شهر   17 در  آموزشي  مركز   21
(شامل  كشور  جنوبي  استانهاي  از 
استان هاي فارس، خوزستان و بوشهر) 
بيش  سال  آن  پايان  تا  و  شد  شروع 
دوره هاي  طي  به  موفق  نفر   2460 از 

آموزشي و كسب گواهينامه شدند.
در سال هاي 1381 تا پايان سال 1384 
نفر در دور ه هاي طرح  جمعاً 42780 
ميان  آن  از  كه  كر ده اند  شركت 
گواهينامه  اخذ  به  موفق  نفر   31555

شدند. 
در حال حاضر دور ه هاي طرح در 98 
با حضور  و  استان كشور  از 30  شهر 
بيش از 7800  نفر كار آموز در حال 

 15 در  دوره ها  اين  است  برگزاري 
فني  مركز   74 شامل  آموزشي  مركز 
و حر فه اي 72 مركز خصوصي و 40  
مركز هنرستاني كار دانش داير است.

نمودار ذيل نشان دهنده كار آموزان 
در حال آموزش به تفكيك نوع مركز 

و رشته است.
از اواسط سال 1383، طي توافقنامه اي 
كه با دفتر كاردانشِ وزارت آموزش و 
شد  مقرر  گرديد،  منعقد  پرورش 
آموزشي  برنامة  در  طرح  دوره هاي 
سال آخر هنرستان هائي كه آمادگي 
انجام اين طرح را دارند گنجانده شده 

و به مورد اجرا درآيد. 
دوره  اولين  جاري  سال  خردادماه  از 
مركز  در  آلومينيوم  جوشكاري 
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ايران  جوش  مهندسي  و  پژوهش 
و با حضور 20 كارآموز در تهران 
برگزار شد. در حال حاضر دومين 
دوره اين رشته در حال برگزاري 

است. 

هاي  آموزش   مثبت  آثار  بررسي 
اجرايي  هزينه  روي  بر  فني 

طرح ها
 مديريت آموزش از ارديبهشت ماه 
سال جاري مصمم شد يك بررسي 
موضوع  روي  بر  آماري  و   علمي 
اين  در  دهد.  انجام  را  فوق الذكر 
آماري حاوي  پرسشنامه اي  راستا، 
و  حقوق  با  ارتباط  در  متغيرهائي 
و  تنظيم  فني   كارگران  دستمزد 
شركتهاي  از  كثيري  تعداد  براي 
نفت  مناطق  در  واقع  پتروشيمي 

اين  در  ارسال شد.  پتروشيمي  و  گاز 
شركت ها  مديران  از  ها  نامه  پرسش 
تكميل  به  نسبت  كه  شد  درخواسته 
و ارسال اطلاعات آماري به مديريت 
پرسشنامه هاي  نمايند.  اقدام  آموزش 
شركتهاي  از  وصول  از  پس  آماري 
بررسي و تجزيه و تحليل  فوق مورد 
آماري قرار گرفت و نتايج بررسي ها 
استحضار  به  ماهانه  گزارش  در 

مديريت محترم عامل رسيد.
تجزيه  گزارش  ذيل خلاصه   جدول 
پنج گانة  مناطق  در  آماري  تحليل  و 

مورد بررسي ملاحظه مي شود.
(جدول رشد سالانه حقوق و دستمزد 
در مناطق  مختلف نسبت به سال قبل 

از آن)
سالانه  رشد  درصد  روند  به  توجه  با 
حقوق و دستمزد ازسال 1379 لغايت  
1383 (جدول و نمودار فوق) بوضوح 
نيروهاي  حضور  مثبت  آثار  مي توان 
آموزش ديده را در بازار كار مشاهده 
ميزان  در  بخصوص  آثار  اين  كرد. 

رشد منفي سال 1383 بارزتر است. 
مبالغ  مي توان  ساده،  محاسبه  يك  با 
صرفه جويي كه از اين طرح عايد شده 

است، به شرح زير بدست آورد:

در  سرمايه گذاري  ميزان  چنانچه 
ميليارد  دو  مبلغ  را  پتروشيمي  عرصة 
در  ريالي)  و  ارزي  (بصورت  دلار 

نظر بگيريم، بالغ بر 160 ميليون دلار 
از اين مبلغ، هزينه پرداخت حقوق و 
 20 اينكه  به  توجه  (با  است.  دستمزد 
در  طرح ها،  سرمايه گذاري  درصد 
 40 و  مي شود  هزينه  ساز  و  ساخت 
و  حقوق  بابت  نيز  هزينه  اين  درصد 
مبالغ  مي توان  لذا  مي باشد.  دستمزد 
بشرح  سال  هر  براي  را  صرفه جويي 

جدول زير محاسبه نمود:

��4��� 6��� 7	 � ��8�$� � ,�9� �:�$ ;�� ;�� ����8

0%

5%

10%

15%

20%

25%

1379 1380 1381 1382 1383

A�B��

;��
��8�$�

6��� 7	
�:�$
��4�

138113821383C8.

��$ �� DEF ��8�$� � ,�9� 7	1 3810/0%-11/5%-16/5%

 J�.��	% KLE
 )�:� ����L�
 ����+
(0/018/426/544/8

جدول مبالغ صرفه جويي از محل حضور نيروهاي آموزش ديده 
(نسبت به سال 1381)

10



85
داد 

- خر
 215

اره 
شم

و  تن  ميليون   37/8 حدود  سالانه  مصرف  با  پلى پروپيلن 
اختصاص 24 درصد از مصرف جهانى پليمرهاى اساسى، 
خود  به  را  دوم  جايگاه  پليمر،  پرمصرف ترين  عنوان  به 
تقويت  كننده،  پر  افزايش  قابليت  است.  داده  اختصاص 
به  مبدل  را  پروپيلن  پلى  و ديگر اصلاح كننده ها،  كننده 
يك پليمر پر مصرف و پر طرفدار كرده است بطوريكه 
جايگزين  مواردى  در  توجه  قابل  خاصيتهاى  بهبود  با 
نيز شده است در سال 1999 ظرفيت  پليمرهاى مهندسى 
توليد جهانى اين نوع پليمر 32 هزار تن بوده كه با رشد 
سالانه 5/5 درصد در سال 2004 به حدود 42 ميليون تن 

رسيد. 

در  يا   ( ) پلى پروپيلن  كه  مواد  اين 
بار در سال  اولين  دارد.  نام  اصطلاح مصرف كننده  
شد  موفق   ( ) ناتا  بنام  ايتاليايى  دانشمند   1954
كه  بسازد  كاتاليزورى  زيگلر،  تجربيات  از  استفاده  با 
سال  در  و  نمود  پليمريزه  را  پروپيلن  بتوان  آن  به كمك 
) توانست  1957 شركت مونتى كاتينى (

پلى پروپيلن را در مقياس تجارتى به بازار عرضه نمايد. 

: براى تهيه پلى پروپيلن نياز به پروپيلن مى باشد  :مواد اوليه
كه مى توان آن را از مواد نفتى و يا از گاز طبيعى بدست 

آورد . 
پروانه ها،  تزئينات داخلى،  اتومبيل،  :  در صنعت  كاربرد 
كف پوش اتومبيل ، جعبه باطرى ، ساخت قاب، راديو و 
تلويزيون ، اجزاى ماشين ظرفشويى، همزنهاى شستشوگر 
و لوله كشى بكار مى رود . همچنين در ساخت فيلم جهت 
استفاده در صنايع بسته بندى مواد غذايى و نيز ساخت تك 
رشته ها و الياف جهت استفاده در ساخت پشتى، فرش و 

گونى بكار گرفته مى شود. 
زيلوها، پوششهاى چمن مصنوعى، طناب ضد پوسيدگى 
استفاده  از ديگر موارد  قلم موها  ماهيگيرى و  و تورهاى 

پلى پروپيلن مى باشد. 
پيش بينى مى شود كه مصرف جهانى پلى پروپيلن در سال 

2012 بالغ بر حدود 56 ميليون تن مى باشد. 

قيمت هاى جهانى : 
دلار/  1138 تا   1125 بين  پليمر  همو  دور   آسياى  در 
.( دلار/تن(  1155 تا   1145 بين  پليمر   كو  و  تن 

محل)  در  (تحويل  غربى   اروپاى  شمال 
تا  پليمر 1484  و كو  تا 1448 دلار/تن  پليمر 1423  همو 
1508 دلار/ تن.آمريكا همو پليمر 1079 تا 1118 دلار/تن 

. ( و كو پليمر 1127 تا 1165 دلار/تن ( 

مجتمع هاى توليدكننده در ايران : 
مى  ايران  در  محصول  اين  توليد  حال  در  مجتمع هاى  از 
توان به شركت پتروشيمى بندرامام (ظرفيت 50 هزار تن 
در  تن  هزار   50 (ظرفيت  پلى نار  شركتهاى  و  سال)  در 
سال) اراك (ظرفيت 50 هزار تن در سال) و شركت نويد 

زرشيمى (ظرفيت 160 هزار تن در سال) اشاره نمود. 
 

طرحهاى در دست اجراء توليد پلى پروپيلن :
به  مى توان  توليد   اجراى  دست  در  طرحهاى  از 
پتروشيمى رجال(ظرفيت 150 هزار تن در سال) پتروشيمى 
پتروشيمى جم  مارون (ظرفيت 300 هزار تن در سال) و 

(ظرفيت 300 هزار تن در سال) اشاره نمود. 
ايران  در مجموع و در حال حاضر توليد پلى پروپيلن در 
طرحهاى  اندازى  راه  با  و  مى باشد  درسال  تن  هزار   310
پليمرى تا سال 1388 اين مقدار به 1/06 بيليون تن خواهد 

رسيد. 

پلى پروپيلنمعرفى يك محصول 
طيبه مرادحاصلى گردآورى 
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صنعتىاخبار

بررسي طرح تبديل منطقه ويژه اقتصادي انرژي 
پارس به منطقه آزاد عسلويه

ويژه  منطقه  تبديل  طرح 
پارس  ــرژي  ان اقتصادي 
عسلويه  آزاد  منطقه  به 
در دستور كار كميسيون 
قرار  مجلس  اقتصادي 
پيام  گزارش  به  گرفت. 
از  نقل  بــه  پتروشيمى 
اين  فــارس؛  خبرگزاري 
بيش  امضاي  به  طرح كه 

از 90 نماينده مجلس رسيده در صورت تصويب به دولت 
اجازه مي دهد تا زمينه تبديل منطقه ويژه اقتصادي پارس 
عسلويه را به منطقه آزاد تجاري صنعتي اقتصادي انرژي 
بيدخون   و  نقي  نخل  عسلويه،  شهرهاي  كند.   فراهم  را 

مشمول اين طرح هستند.  

پيش راه اندازى واحد اتيل بنزن پتروشيمى پارس
مجتمع  بنزن  اتيل  واحد 
در  پـــارس  پتروشيمى 
مرحله  وارد  عسلويه 
 راه اندازى شد. به گزارش 
از  نقل  به  پتروشيمى  پيام 
شركت  عمومى  ــط  رواب
واحد  پارس،  پتروشيمى 
پتروشيمى  بنزن  اتيل 
پارس، از اسفند پارسال با 

دريافت آب، برق و بخار، مراحل پايانى پيش راه اندازى 
اندازى اين واحد سالانه 645  با  راه  را سپري مي كند.  
منومر  استايرن  واحد  مصرف  براى  بنزن  اتيل  تن  هزار 

مجتمع پتروشيمى  پارس توليد مي شود.  

اروند   . . طرح 
 68  /  44 پيشرفت  به 

درصدي  رسيد
طرح  فيزيكي  پيشرفت 
. پتروشيمي اروند  .
با رشد 30 / 0  درصدى 
پيشرفت  به  فروردين  در 

فيزيكى 44 / 68 درصد رسيد. به گزارش پيام پتروشيمى، 
هدف از اجراي اين طرح توليد مواد با ارزش افزوده بالا 
محصولات  ساير  و  گلايكول  اتيلن  و  همچون  
جانبي ديگر براي تامين نياز بازارهاي داخلي و صادارت 
در  شده  ياد  مدت  تا  طرح  اين  است.   كشور  خارج  به 
بخش مهندسى 86 / 99 درصد و در بخش خريد و نصب 

تجهيزات 84 / 95 درصد پيشرفت داشته است.  

بندى  بسته  از  اروپايى  مشتريان  قدردانى 
محصولات پليمرى پتروشيمى تبريز

مشتريان اروپائي فرآورده 
ـــران  ـــاي پــلــيــمــري اي ه
بندي  بسته  كيفيت  از 
ــي  مــحــصــولات صــادرات
قدرداني  تبريز  پتروشيمي 
پيام  گـــزارش  بــه   . كــرد 
دفتر  از  نقل  به  پتروشيمى 
ملي  شركت  بازرگاني 
ايران،  پتروشيمي  صنايع 

بازرگانان اروپائي با ارسال پيام هاي الكترونيكي ، همراه 
هاي  فــرآورده  صادراتي  هاي  محموله  از  تصاويري  با 
از كيفيت  ابراز قدردانى خود را  تبريز، ضمن  پتروشيمي 
عالي بسته بندي محصولات پتروشيمي تبريز، استحكام و 
با بسته بندي فرآورده  ايستائي پالت هاي آن  در مقايسه 
هاي پتروشيمي ديگر كشورهاي جهان را از ديگر ويژگى 

هاى محصولات پليمرى ايران خواندند. 

پتروشيمى  در  وقفه  بدون  توليد  روز  هزار  يك 
خراسان

مجتمع پتروشيمى خراسان 
ميان  در  بار  نخستين  براى 
واحد  ليسانس  دارندگان 
در  توانست  آمونياك 
ركــورد  به  توليد  زمينه 
1000 روز كار بدون وقفه 
گزارش  به  يابد.   دست 
پيام پتروشيمى و به نقل از 

روابط عمومى شركت پتروشيمى خراسان ، اين موفقيت 
در حالى بدست آمد كه نيروگاه اين مجتمع با 1700 روز 
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توليد در سرويس قرار گرفته است.  اين افتخار در كنار 
24 ميليون نفر ساعت بدون حادثه با ضريب تكرار صفر 
، ركوردى جديدى در بين صنايع پتروشيمى و نيز صنايع 

مشابه است.

ساخت گيربكس كمپرسور 2
از    2 كمپرسور  گيربكس  شــدن،  خــارج  ــي  درپ
از  بخشي  تامين  كه  آوران،  فن  پتروشيمى  مدارتوليد 
با  دارد،  بعهده  را  رازي  پتروشيمي   2 گازمصرفي 
توجه به فقدان قطعات يدكي ومشكلات مربوط به زمان 
تامين قطعات ازخارج كشور وارز موردنياز، ساخت اين 
توان  از  استفاده  با  خودكفائي  كميته  توسط  گيربكس 
انجام  ماشين  الگان  شركت  ساخت  وامكانات  مهندسي 
مى شود. اين شركت كه كه قبلاً نيز داراي تجربه موفقي 
درساخت گيربكس اتگ و 6 واحد فسفريك بوده است، 
خوشبختانه عليرغم دردسترس نبودن نقشه وفقدان قابليت 
وآسيب  نقشه  تهيه  براي  ديده  آسيب  قطعات  لزوم  مورد 
واردشده  ياتاقانها  درناحيه  گيربكس  پوسته  به  كه  جدي 
الگان  شركت  مشترك  باهمكاري  گيربكس  اين  بود 
آن  تجربي  وتوان  خاص  نرم افزار  از  استفاده  و  ماشين 
شركت وكارشناسان مجتمع طراحي ومجدداً ساخته شد. 
بلحاظ دور خروجي  اين گيربكس  به حساسيت  با توجه 
معادل  مصرفي  توان  و  دردقيقه)  دور   11500) آن  بالاي 
2850 مي توان گفت كه ساخت اين گيربكس درنوع 
خود كم نظير بوده است .ضمناً هزينه ساخت آن حدود 40 

درصد هزينه تامين از خارج كشور مي باشد. 

 ايران 14 درصد بازار جهاني پتروشيمي را تا 5 
سال آينده در اختيار مي گيرد

ـــزرگ  ب ـــــروژه  پ  17
عسلويه  در  پتروشيمي 
تبديل  قابليت  تنهايي  به 
كردن ايران به بزرگترين 
ــده مـــواد  ــن ــيــدكــن ــول ت
به  دارد.   را  پتروشيمي 
گزارش پيام پتروشيمى، 
بين المللي  مــوســســه 
پتروشيمي  صــنــعــت 

) در گزارش جديد خود پيش بيني كرد كه ايران  )
تا سال 2010، 14 درصد از بازار جهاني پتروشيمي را در 
اختيار خواهد گرفت. اين گزارش مي افزايد: ظرفيت توليد 

محصولات پتروشيمي ايران تا سال 2010 به 23 ميليون تن 
در سال خواهد رسيد كه شامل شش ميليون تن اتيلن، سه 
ميليون تن انواع پليمر، سه ميليون تن اتيلن گليكول، 900 
هزار تن پلي پروپيلن و 5,5 ميليون تن متانول است. اين 
سال   10 ظرف  پتروشيمي  طرح هاي  به  اشاره  با  موسسه 
دردسترس  اما  بلندپروازانه  را  ايران  برنامه هاي  آينده، 
خوانده است و مي افزايد: ايران با تغيير مقاصد صادراتي 
خود از بازارهاي ارزان قيمت به سمت بازارهاي جذاب و 

پرسودتر، اهداف قابل توجهي را دنبال مي كند.  

توسط  حرا  نهال  اصله  ميليون   4/5 كاشت 
پتروشيمي بندر امام 

و  ميليون   4 بــر  افـــزون 
نهال  اصله  ــزار  ه  500
پتروشيمي  توسط  حــرا 
به  شد.   كاشته  بندرامام 
پتروشيمى؛  پيام  گزارش 
در  امام  بندر  پتروشيمي 
راستاي فعاليتهاي گسترده 
جهت ايجاد فضاي سبز و 
حفاظت از محيط زيست 

در  «مانگرو»  حرا  درخت  دريايي  جنگل  ايجاد  به  موفق 
سواحل و خورهاي اطراف مجتمع ، منطقه ويژه اقتصادي 
بنابراين گزارش، كاشت  ماهشهر شد.   بندر صادراتي  و 
نهال حرا در اطراف مجتمع پتروشيمي بندرامام كه از سال 
با توجه به ضرورت توسعه فضاي  79 آغاز شده است و 
با كاشت يك ميليون  نيز  سبز در منطقه ، در سال 1385 
و 300 هزار اصله نهال درخت حرا گام بلندي در توسعه 

فضاي سبز برداشته مي شود .   

در  محصولات  بارگيري  احداث خطوط جديد 
پتروشيمي بندرامام

با  بندرامام  پتروشيمي 
ــدف رعــايــت اصــول  ه
ايمني   ، محيطي  زيست 
استاندارد هاي  و رعايت 
هاي  محل  المللي  بين 
هپتان  و  بارگيري  
متمركز  ترمينال  به  را 
بارگيري واحد تسهيلات 

عمومي ( ) انتقال داد. به گزارش پيام پتروشيمى و به 
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نقل از روابط عمومى شركت پتروشيمى بندر امام، بدين 
گاز  محصولات  بارگيري  جديد  خطوط  احداث  منظور 
مايعات  تفكيك  واحد  از  هپتان  و  بوتان  و  پروپان  مايع 
گازي (  )  به ترمينال متمركز بارگيري در حال اجرا 

است.  

تا ابتداي امسال پتروشيمي مبين 84 / 88 درصد 
پيشرفت داشت

مجري  مبين  پتروشيمي 
ــرق،  (ب يوتيليتي  ــرح  ط
بخار، آب، هواي فشرده، 
گاز  ازت،  ــژن،  اكــســي
مجتمع  غيره)  و  سوخت 
ويژه  منطقه  توليدي  هاي 
تا  پارس  انرژي  اقتصادي 
پيشرفت  از  امسال  ابتداي 

84 / 88 درصدي برخوردار شد. به گزارش پيام پتروشيمى؛ 
پتروشيمي مبين تا اين مدت در بخش هاي نيروگاه برق 
هواي  توليد  و  هوا  جداسازي  درصد،    98  /  44 بخار  و 
فشرده 50 / 99 درصد و آب شيرين كن 21 / 96 درصد  
پيشرفت داشته اند.   اين شركت در منطقه ويژه اقتصادى - 
انرژى پارس در زميني به مساحت 83 هكتار ( با احتساب 

آبگير و تصفيه پساب ) فعاليت مي كند.  

در  پتروشيمي  محصولات  دلار  ميليون   299
فروردين امسال صادر شد

محصولات  صــــادرات 
فروردين  در  پتروشيمي 
 298 ــه  ب جـــاري  ســـال 
دلار  هزار   836 و  ميليون 
مدت  به  نسبت  كه  رسيد 
 252 قبل  ــال  س مشابه 
درصد افزايش داشت. به 
پتروشيمى  پيام  گزارش 
عمومي  روابط  از  نقل  به 

انواع  تن  و 523  هزار  اين مدت 936  در  ايران؛  گمرك 
محصولات پتروشيمي به خارج از كشور صادر شد كه به 
لحاظ وزني 203 درصد افزايش يافت.  در فروردين ماه 
سال جاري 936 هزار و 524 تن ميعانات گازي به ارزش 
162 ميليون و 387 هزار دلار به خارج از كشور صادر شد 
كه از نظرحجم 739 درصد و به لحاظ ارزش 725 درصد 

رشد داشته است.  

بيش از يك هزار ميليارد ريال فروش محصولات 
پتروشيمي بندرامام 

سال  ــاه  م ــن  ــروردي ف در 
از  تن  هــزار   202 جــاري 
پتروشيمي  محصولات 
رسيده  فروش  به  بندرامام 
پيام  ــزارش  گ به    . اســت 
از  نقل  به  و  پتروشيمى 
بندر  پتروشيمى  شركت 
محصولات  ،ارزش  امــام 
فروخته شده 1032 ميليارد 

ريال است كه نسبت به مدت مشابه در سال گذشته از نظر 
وزن 30 درصد و از نظر  ارزش 40 درصد افزايش داشته 
هزار   51 ، فروردين  ياد شده در  فروش  ميزان  از  است.  
است  شده  عرضه  داخلي  بازارهاي  به  محصولات  از  تن 
و سهم فروش خارجي 151 هزار تن بوده است .  ارزش 
فروش داخلي محصولات پتروشيمي بندرامام 284 ميليارد 
ريال است كه از نظر ارزش در مدت مشابه با سال قبل 85 

درصد رشد داشته است 

نفت ، گاز و انرژى در افق  اولين كنفرانس ملى 
1404برگزار شد

افق 1404  انرژى در  ، گاز و  نفت  اولين كنفرانس ملى 
پيام  گــزارش  به  كــرد.   كار  به  آغاز  ارديبهشت)   30 )
پتروشيمى، در اين كنفرانس كه با هدف بررسى جايگاه 
اندار 20 ساله كشور برگزار  انرژى در سند چشم  صنايع 
انرژى مجلس  شده است، كمال دانشيار رييس كمسيون 
ميليارد  در سال گذشته 50  ايران  اسلامى گفت:  شوراى 
گرفتن  نظر  در  با  كه  است  كرده  مصرف  انــرژي  دلار 
اتلاف شده  انرژي  ايران 30 درصد  ميليوني  جمعيت 70 
است.  وى همچنين با اشاره به خام فروشي گفت: ايران 
در گذشته ايران به فروش نفت خام مي پرداخته و در حال 
حاضر قصد دارد گاز را نيز به صورت خام بفروشد.  او، 
خام فروشي را مصداق كامل خيانت دانست و گفت: در 
صورت تبديل نفت و گاز به فرآورده و صادرات آن به 
كشورها مي توانيم 20 هزار فرصت شغلي را ايجاد كنيم.  
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دومين مجتمع پتروشيمي از نظرحجم توليد در 
آستانه بهره برداري

پتروشيمي  دومين مجتمع 
كشور از نظر حجم توليد 
پتروشيمي  محصولات 
به  به زودي در كرمانشاه 
بهره برداري مي رسد . به 
پتروشيمى؛  پيام  گزارش 
مجتمع  ــل  ــام ــرع ــدي م
با  كرمانشاه  پتروشيمي 
واحد  اين  اينكه  به  اشاره 

توليدي پس از مجتمع پتروشيمي رازي بندر امام خميني به 
لحاظ حجم توليدات در رتبه دوم كشور قراردارد، گفت: 
با بهره برداري از اين مجتمع پتروشيمي سالانه حدود يك 
ميليون تن كود اوره و حدود400 هزارتن آمونياك توليد 
توليد  آمونياك   : افزود  شوشتري  رضا  محمد  شود.  مي 
شده به عنوان مواد اوليه توليد كود اوره به مصرف داخلي 
از كود  تن  هزار  و 900  مي رسد  پتروشيمي  مجتمع  اين 
اوره توليدي به ارزش 225 ميليون دلار به خارج كشور و 

استانهاي غربي صادر مي شود. 

واحد اكسيد اتيلن و اتيلن گلايگول مارون در 
آستانه راه اندازى

اتيلن  اكــســيــد  ـــد  واح
گــلايــگــول ــن  ــل ــي ات و 

 (  )  
با  ـــارون  م پتروشيمى 
ــور نــمــايــنــدگــان  ــض ح
آستانه  در  شل  شركت 
گرفت.   قرار  اندازى  راه 
به گزارش پيام پتروشيمى 

و به نقل از روابط عمومى شركت پتروشيمى مارون ، اين 
واحد با ظرفيت توليد ساليانه 343 هزار تن اتيلن اكسايد 
هفتم  الفين  طرح  هاى  واحد  از  يكى  گلايگول  اتيلن  و 
است . پيش بينى مى شود، با بهره برداري از طرح الفين 
هفتم مجتمع پتروشيمي مارون سالانه يك ميليون و 350 
هزار تن انواع محصولات پتروشيمي توليد و زمينه توسعه 
صنايع پايين دستي پتروشيمي و اشتغال زايي قابل توجهي 

را در كشور فراهم مي كند. 

برگزاري بيست و دومين اجلاس روساي كميته 
هاي  خودكفائي در مجتمع پتروشيمي اصفهان

     بيست و دومين اجلاس روساي كميته هاي خودكفائي، 
مسئولين  و  عملياتي  هاي  مجتمع  انبارهاي  و  تداركات 
در  ارديبهشت    27 و   26 روزهــاي  شركت  
برگزار  اصفهان  پتروشيمي  مجتمع  اجتماعات  سالن 
مديرعامل شركت  مستاجران  مهندس  اين  در     . گرديد 
و  شركت   مسئولين  از  اصفـــهان،  پتروشيـمي 
از  استفاده  فرهنگ  ارتقا  به  تلاش  در  خودكفائي  كميته 
گفت:  و  نمود  قدرداني  داخلي  سازندگان  توانمنديهاي 
تعريف  را  آينده  خود  سال   5 برنامه  اصفهان  پتروشيمي 
و  پروژه مهم  اهداف خود دو  راستاي  نموده است و در 
بزرگ را براي خود تعيين نموده و كه اين دو پروژه در 

چهارچوب اهداف استراتژيك شركت مي باشند .
و  تشكر  ضمن  هم   اسپك  مديرعامل  نويدي،  مهدس 
قدرداني از تمام مديران پتروشيمي كه طي  دوره 9 ساله 
تاسيس  شركت اسپك ياري نمودند گفت: مهمترين كار 
صنايع  از  استفاده  براي  سازي  فرهنگ  مسئله  كشور  در 
بايد  كه  است  مهندسي  هاي  شركت  ايجاد  و  داخلي  
اميدواريم روزي بشود  براساس مديريت زمان كار كنند 
كه در مجموع ، بتوانيم يك مجتمع توليدي را 100درصد 
از نقطه طراحي ، ساخت مهندسي و اجرا با هم انجام دهيم 

و اين چشم انداز شركت  مي باشد . 

تعميرات اساسي و بازرسى فنى توربين گازي 11
گازى  توربين  اساسى  -  تعميرات 
با  بار در كشور  (11 ) پتروشيمى فجر براى نخستين 

4500 نفر ساعت كار مستمر به پايان رسيد. 
به گزارش پيام پتروشيمى، اين عمليات از بهمن سال گذشته 
به مدت 64 روز آغاز و توسط متخصصين پتروشيمى فجر 
و شركت تعميرات نيروگاهى ايران و شركت رامپكو زير 
نظر كارشناسان شركت آلستوم سازنده توربين گا زى تا 

29 فروردين امسال انجام شد. 
 117 توليد  قابليت  كه  توربين  اين  تعميرات  فرايند  در 
ابزارو  از  درصد   80 در حدود  داراست  را  برق  مگاوات 
شده  تامين  داخلى  بازار  از  نياز  مورد  قطعات   ، آلات 

است. 
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گذاري  سرمايه  بانك  ــزارش  گ به 
مــازاد  آينده  ســال  پنج  طي  اروپـا 
خواهد  سابقه  بي  جهان  اتيلن  عرضه 
 2008-9 سالهاي  فاصل  درحد  بود. 
برظرفيت  تن  ميليون  در مجموع 8/4 
افزوده خواهد شد  اتيلن جهان  توليد 
در حاليكه افزايش تقاضا تنها 4/5-5 

ميليون تن خواهد بود.   
در  پيشرو  كشورهاي  از  يكي  چين 
احداث واحدهاي اتيلن مي باشد. در 
تمامي  همزمان  اندازي  راه  صورت 
احداث  دست  در  كراكر  واحدهاي 
اين  بازار داخلي  تا سال 2008،  چين 
فاصل  حد  در  و  شده  اشباع  كشور 
سالهاي 9-2008 با مازاد عرضه اتيلن 

روبه رو مي گردد. به دنبال آن دوران 
آغاز  چين  پتروشيمي  صنايع  ركود 
خواهد شد، اين ركود حتي شديدتر 
و  بود  خواهد   1997 سال  ركود  از 
كاهش قيمت محصولات و سوددهي 

واحدها را در پي خواهد داشت.  

اتيلن
چين در سال 2005 سه واحد بزرگ 

كراكر را به بهره برداري رساند.  
واحد كراكر نفتا به ظرفيت 900 هزار 
تن و به ارزش 2/7 ميليارد دلار توسط 
شركت    

)  در ماه آوريل  )
راه اندازي گرديد. اين مجتمع علاوه 
پلي  واحد  دو  داراي  اتيلن  توليد  بر 
به ظرفيت كل 600 هزار تن و  اتيلن 
يك واحد  به ظرفيت 

590 هزار تن مي باشد. 
پلي  استايرن،  همچنين  مجتمع  اين 
استايرن، پلي پروپيلن، آكريلونيتريل، 
توليد  را  آروماتيكها  و  بوتادين 

مي نمايد. 
كراكر  واحد  يك  نيز  ژوئن  ماه  در 
نفتا به ظرفيت 600 هزار تن بصورت 
سرمايه گذاري مشترك بين  
رسيد.  توليد  به  پتروشيمي   و 
 2/9 مجتمع  از  بخشي  ــد  واح ايــن 

 9 شامل  كه  اســت  دلاري  ميليارد 
منواتيلن  جمله  از  دستي  پايين  واحد 
مي  سبك  اتيلن  پلي  و  گليكول 
تني هزار  واحد كراكر 800  باشدكه 

  -  
در ماه نوامبر به بهره برداري رسيد. 

با راه اندازي اين واحدها، 2/3 ميليون 
تن بر ظرفيت توليد اتيلن چين اضافه 
توليد  ظرفيت  مجموع  كه  شود  مى 
اتيلن اين كشور را به 10 ميليون تن در 
سال افزايش مي دهد، در نتيجه چين، 
توليدكننده  بزرگترين  جايگاه  در 

آسيايي اتيلن قرار مي گيرد.

ظرفيتهاي  گسترش  هــاي  طــرح 
موجود 

اتيلن/ پروپيلن 
از  پتروشيمي   شركت 
در  تابعه   شركتهاي 
به  اتيلن  پلي  واحد  يك  است  صدد 
سپتامبر  در  تن  هــزار   200 ظرفيت 
شركت  نمايد.  ــدازي  ان راه   2006
پتروشيمي  از شركتهاي 
افزايش  طرح  نيز  تابعه  
ظرفيت اتيلن خود از 640 هزار تن به 
يك ميليون تن را در اكتبر 2006 در 
دست داشته و در همين مدت ظرفيت 
 435 به  تن  هزار   290 از  را  پروپيلن 
هزار تن افزايش خواهد داد. همچنين 
اعلام  پتروشيمي   شركت 
نموده كه يا واحد كراكر جديدي به 
ظرفيت 600 هزار تن در سال احداث 
مي نمايد و يا ظرفيت كراكر موجود 
سال  در  تن  هــزار   900 تا  را  خــود 
پتروشيمي  دهد. شركت  مي  افزايش 
طرح  نيز   
 500 از  خود  توليد  ظرفيت  گسترش 
هزار تن به 1/2 ميليون تن را در نظر 

دارد. 
 2006 ــال  س چــهــارم  ماهه  ســه  در 
، پتروشيمي   شركت 

اتيلن  ظرفيت  افزايش  تن  هزار   360
خواهد داشت.

شيميايي صنايع  شــركــت 
پروپيلن  و  اتيلن  ظرفيت  نيز   ( )
خود را تا پايان سال 2005 به ترتيب 
320 و 160 هزارتن افزايش داده و در 

به گزارش بانك سرمايه گذاري اروپـا طي پنج سال
آينده مازاد عرضه اتيلن جهان بي سابقه خواهد بود. در حد 
فاصل سالهاي 9-2008 در مجموع 8/4 ميليون تن بر ظرفيت 
توليد اتيلن جهان افزوده خواهد شد در حاليكه افزايش تقاضا 

تنها 5-4/5 ميليون تن خواهد بود.

ستـاره نوظهور صنايع پتروشيميچين،
برگرفته از شماره 38 گزارش صنايع پتروشيمي جهان مركز اطلاع رساني 
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جدول زير 8 طرح كراكر در دست احداث چين تا سال 2008 را نشان مي دهد
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نتيجه سالانه 700 هزارتن اتيلن و 350 
هزارتن پروپيلن توليد خواهد كرد.  

آآروماتيكها/ 
سرمايه  بانك  ــزارش  گ به   
گذاري اروپا، در نيمه دوم سال 2005 
آروماتيكها از سود آوري بيشتري در 
مقايسه با مشتقات اتيلني بهره مند بوده 
آروماتيكي  تركيبات  ميان  اين  در  و 

پايه از قبيل بنزن و پارازايلين از ثبات 
قيمت بيشتري برخوردار بوده اند.  

 ، 1/5 موسسه  گزارش  به 
ميليون تن ظرفيت جديد پارازايلين و 
7/7 ميليون تن ظرفيت اسيد ترفتاليك 
) در چين در حد فاصل  خالص (
به بهره برداري مي  سالهاي 2005-7 
مجتمع  توسعه  طرح  اجراي  با  رسد. 
ظرفيت  افزايش  و  آروماتيك  

به ميزان 50 درصد، ظرفيت توليد در 
 2006 سال  دوم  نيمه  در  مجتمع  اين 
يابد.  مي  افزايش  تن  ميليون   1/6 به 
شركت   2005 سال  مــارس  ماه  در 
و   پتروشيمي  
واحد  يك  كدام  هر   
در  تن  هزار   600 ظرفيت  به   

سال راه اندازي نمودند. 
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مقدمه:
در  كه  است  موجودى  تنها  انسان 
و  استعداد  از  خاكى  ى  كره  روى 
توانايى چشم گيرى بر خوردار است 
به طورى كه توان  تسخير كائنات را 
دارا بوده و آن ها را تحت تسلط خود 

در آورده است.
خيلى  بخش  تنها  انسان  همين  امــا 
توانايى  و  خصوصيات  از  كوچكى 
گيرد  مى  كار  به  را  خود  ذاتى  هاى 
به  كه  ذهنى  ظرفيت  اعظم  قسمت  و 
صورت نهفته باقى مى ماند به تدريج 

از بين مى رود.
اين  كه  گردد  مى  باعث  اتفاقى  چه 
توانايى ها و استعدادها شكوفا نشود و 

در ضمير انسان سركوب گردد؟
پرنده  مانند  كودكى  ابتداى  از  انسان 
اى است كه در صدد پرواز بر مى آيد 
و ضمن تلاش براى فراگيرى اين عمل 
سوال هاى متعدد و تازه اى در ذهنش 
و  آگاهى  عدم  اما  گيرد.  مى  شكل 
دانش كافى والدين، مربيان و استادان 
باعث كمرنگ شدن و نهايتا سركوب 
شدن آن مى شود. اين شناخت ناكافى 

نامناسب  برخوردهاى  بروز  موجب 
پرخاشگرى،  مانند  غيرمنطقى  و 
خشونت و بى تفاوتى نسبت به محيط 

اطراف مى شود.
انسان از  بدو زندگى نسبت به عامل 
در  و  مى دهد  نشان  واكنش  تغيير 
برابر هر تغييرى ايستادگى مى كند و 
منطقى  تحليل  و  تجزيه  از  بعد  سپس 
پاسخ ها  اين  اگر  مى پذيرد.  را  آن 
و  اشتباه  و  ناآگاهى، ترس  روى  از 
تمسخر پاسخ داده شود، موجب عدم 
((مرگ  عبارتى  به  يا  فرد  شكوفايى 

انديشه)) مى شود.
چنين انسانى به جاى تكيه بر توانايى و 
استعداد خويش هميشه به دنبال يك 
اين  كه  گردد  مى  پشتيبان  و   حامى 
بازى  را  بيرونى  گاه  تكيه  يك  نقش 

مى كند.
اين شخص ديگر قادر به بيان انديشه 
و فكر نو نيست و تبديل به يك انسان 
دنبال  به  هميشه  كه  گردد  مى  عاجز 
و  باشد  مى  شده  تعيين  پيش  از  راه 
ناچيز  حتى  را  ريسكى  گونه  هيچ 

پذيرا نخواهد بود و به دنبال راه هاى 
تازه نمى باشد.

 خلاقيت
استعداد  از  استفاده  و  گيرى  كار  به 
ذهن براى شكل دادن به يك انديشه 
و خلق مفهوم جديدرا خلاقيت معنى 

مى كنند..
سطح  در  قادرند  ها  انسان  تمامى 
شــرايــط  و  علمى  مختلف  هـــاى 
خانوادگى،اقتصادى،اجتماعى و غيره 
از قدرت ذهنى و فكرى خود استفاده 

كنند.
خلاقيت نعمت پنهانى است كه از بدو 
تولد انسان ظهور مى كند و هميشه با 

اوست.

  نوآورى
از  كه  جديد  نظر  و  تفكر  از  استفاده 
شود،در  مى  ناشى  پديده  يك  خلق 
حقيقت مسيرى است كه مفهوم يك 
ى  وسيله  به  مناسب  ى  ايده  و  فكر 

خلاقيت را به عمل تبديل مى كند.
شرايط بروز يك فكر خلاق:

اميرحسين دردى نوش خلاقيت و نو آورى
كارشناس ارشد آموزش پتروشيمى بوعلى سينا

(پروژه  همچنين  
و  بين   مشترك 
سال  پايان  تا   (
را  خود  توليد   ظرفيت   2005
به ميزان 500 هزار تن افزايش داده و 
يك واحد 500 هزار تني ديگـر را نيز 
نمود.  خواهد  احداث   2008 سال  تا 
فاصل  حد  در  شود  مي  بيني  پيش 
ظرفيت   به   2005-7 سالهاي 
آسيا حدود 6 ميليون تن افزوده شود 

به چين اختصاص  كه 80 درصد آن 
دارد.   

وضعيت  در  تعادل  ايجاد  منظور  به 
آسيا،  در  تقاضاي   و  عرضه 
ها  ظرفيت  از  برداري  بهره  نرخهاي 
يافت،  خواهد  افزايش   2006 سال  تا 
اما در سال 2007 اين صنعت با مازاد 

 مواجه خواهد شد. 
، ظرفيت  به گزارش موسسه 
توليد  در آسيا تا سال 2005 به 

25/1 ميليون تن در سال خواهد رسيد 
و در سالهاي 2006، 2007 و 2008 به 
ترتيب تا 29/2، 33 و 34/2 ميليون تن 

افزايش مي يابد. 
نيز  آسيا  در  پارازايلين  براي  تقاضا   
و   2007  ،2006  ،2005 سال  پايان  تا 
2008 به ترتيب 17/1، 19/8، 22/5 و 

23/3 ميليون تن خواهد بود. 
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1. سلامت فكرى و ذهنى:فرد خلاق 
سلامت  داراى  كــه  اســت  ،فـــردى 
روانى است و قادر به تجزيه و تحليل 

تفكرات جديد مى باشد.
استفاده از يك ذهن قوى ،فعال،باز و 
روشن شرايطى را فراهم مى كند كه 
نيروى خلاق بستر مناسب براى رشد 
موفق  فعاليتى  واقع  در  كند،  پيدا  را 
بنا  سالم  انديشه  برپايه يك  كه  است 

گردد.
همان طور كه ورزش موجب ورزيده 
هم  گردد،مطالعه  مى  جسم  شدن 
موجب تقويت ذهن و سلامت روان 
و نهايتا شكوفايى استعدادها مى شود.

2. انعطاف پذير بودن:يعنى اين كه فرد 
قادر باشد شرايط جديد را بپذيرد و پا 
گذشته  ذهنى  چارچوب  از  فراتر  را 
بگذاردو به دنبال بررسى انديشه هاى 

نو، مناسب و كارآمد باشد.

ــرى انــســان  ــذي ــعــطــاف پ نــشــانــه ان
پاسخگويى به 2سوال است:

1. تا چه حدى زير بار اشتباهات خود 
مى رويم و آن را ميپذيريم؟

2. چقدر توانايى گفتن كلمه نمى دانم 
را داريم؟

باشد  بيشتر  پذيرى  انعطاف  هرچقدر 
منسوخ  تفكر  و  رفتار  گذاشتن  كنار 
شده ى قبل بيشتر شده و باعث رشد 

و شكوفايى و ديد باز مى گردد.
مانند  خــلاق  ــان  ــس ان ــتــكــار:  اب  .3
سر چشمه ى است كه همواره در حال 
جوشش و ارايه ى پيشنهاد سازنده مى 

باشد.
جاى  به  نو  هــاى  مسير  از  گــذر   .4
انتخاب راه ساده:فرد خلاق و نوآور 
فردى است كه ميل و رغبتى نسبت به 
جستجوى را هاى ساده از خود نشان 
نمى دهد و هميشه در پى يافتن پاسخ 
راه  اين  كه  است  راهى  جستجوى  و 
معمولا پيچيده ،سخت و دشوار است، 

چرا كه باعث فوران فكر ،تفكر و به 
كارگيرى ذهن مى شود.

گاه  تكيه  يك  دنبال  به  خلاق  فرد 
و  تلاش  در  همواره  و  نيست  واهى 
ها  دشوارى  با  برخورد  براى   تكاپو 

است.
مشكلات  براى  هميشه  ترتيب  بدين 
را  حــل  راه  ترين  ــاده  س پيچيده، 

مى يايد.
هيچ  خلاق  فكرى:فرد  استقلال   .5

ديگران  از  پيروى  به  تمايلى  گونه 
صورت  به  ها  آن  نظرات  پذيرفتن  و 
به  هميشه  زيــرا  نــدارد  كورانه  كور 
راه حل  بهترين  به  يافتن  دنبال دست 

ها مى باشد.
صاحب  افــراد  مطلق  مطيع  هيچگاه 
نفوذ و مسئول بالاتر از خود نيست و 

تبعيت او براساس منطق است.
6. تمركز فكر و ذهن:

قله  فتح  دنبال  به  هميشه  خلاق  فرد 
صرف  را  خود  انرژى  تمام  و  است 

رسيدن به آن مى كند.
چگونه خلاقيت بروز مى كند؟

اين  كه  موضوع  اين  داشتن  باور   -
نعمت  در وجود تمام انسان ها نهفته 
بروز يك  عوامل  ترين  مهم  از  است 

فكر خلاق است.
در  خود  ى  خليفه  را  انسان  خداوند 
اين  كه  است  داده  قرار  زمين  روى 
نشان دهنده ى ارزشمند بودن فكر و 
ذهن است كه همواره اين فكر قدرت 

انجام بزرگترين كارها را دار.
مى  سعى  هــمــواره  خــلاق  فــرد   -
چار  و  دايــره  يك  داخل  در  كند 
مرز  بايد  نگيرد.  قرار  چوب خاص 
از  فراتر  را  پا  و  شود  شكسته  ها 
چارچوب هاى از پيش تعيين شده 
و  نهفته  هوش  بتوان  تا  گذاشت 

استعداد خفته را بيدار كرد.
- ذهن هميشه بايد در شرايطى باشد 
،فكر  بر خيزد  از آن  نو  انديشه  كه 
در  هميشه  كند.بايد  پيدا  نمود  تازه 

انجام كارهاى جديد پيشتاز بود.
مــهــارت  و  دانــــش  ـــش  ـــزاي -اف
است. ديگرى  مهم  خصوصيت 

جستجوى علوم جديد ،دانش روز 
و آگاهى از راه هاى تازه و ممارست 
افزايش آگاهى  تمرين آن موجب 

و مهارت مى گردد.
هرچه علم گسترده تر باشد خلاقيت 
كند.  مى  پيدا  افزايش  آورى  نو  و 
مطالعه مستمر، تحقيق و تلاش موجب 
آورى  نو  و  خلاقيت  شدن  شكوفا 

مى گردد.
- آرامش ذهن و انديشه مثبت عامل 
است. زمينه  ايــن  در  ديگرى  مهم 

منطقى  ــش،  آرام مثبت،  ى  انديشه 
ى  آگاهانه  تحليل  و  تجزيه  بــودن، 
ذهن  كه  ــردد  گ مى  باعث  مسائل 
قدرت مانور بيشترى داشته باشد و به 
دور از هر گونه استرس فعاليت خود 

را ادامه دهد.
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مقدمه
طرح  مديريت،  مباحث  در 
فوق  اهميت  از   (( ريزي
معمولا  است.  برخوردار  اي  العاده 
نام  مديريت  وظايف  از  كه  هنگامي 
برده مي شود، از طرح ريزي به عنوان 
ياد مي شود.  اولين وظيفه يك مدير 
تصميم  ريزي،  طرح  اصلي  موضوع 
برنامه  است.   آينده  مورد  در  گيري 
)يكي  ريزي(

به  ريزي   طرح  اشكال  و  مراحل  از 
طرح  رو  اين  از  آيد.  مي  حساب 
از  تر  كامل  فعاليتي  و  مفهوم  ريزي 

برنامه ريزي دارد.

اصلي  سوال  سه  به  ريزي  طرح  در 
پاسخ داده مي شود:

1.وضعيت موجود چيست؟
2.وضعيت مطلوب چيست؟

3.براي رسيدن از وضعيت موجود به 
وضعيت مطلوب چه بايد كرد؟

سطح  در  ريزي  طرح  مقاله،  اين  در 
كلان سازمان، مورد بررسي قرار مي 
گيرد و مفاهيم اساسي آن معرفي مي 

شوند.
وضعيت موجود

موجود  وضعيت  موفق  هاي  سازمان 
بيانيه  در  را  خود   ( )

بنام   اي 
توضيح مي دهند. اين بيانيه دو چيز را 

به وضوح مشخص مي كند:
 ) فعاليت  دامنه   .1
مانند  مواردي  شامل  كه   (
حوزه  و  مشتريان  محصولات، 

جغرافيايي بازار سازمان است؛
اصلي رقابتي  هاي  مزيت   .2

)سازمان  ) 
امكانات  و  ها  توانمندي  شامل  كه 
با  مقايسه  عمده سازمان است كه در 

رقبا مزيت محسوب مي شوند.

وضعيت مطلوب
مطلوب  آينده  پيشرو،  هاي  سازمان 
نام  با  اي  بيانيه  در  را  خود 
  تصوير مي كنند. اين 

بيانيه شامل دو موضوع اصلي است:
 ) سازمان  بيني  1.جهان 
دو  شامل  خود  كه   (
 ) بنيادي  هدف  يعني   بخش 
بنيادي  هاي  ارزش  و   (

) است؛ )
2. تصويري از سازمان در آينده نسبتا 
) كه  دور ( 
در اين جا به آن چشم انداز يا آرمان 

مي گوييم.

اصلي  علل  بنيادي،  هدف  از  منظور 
يا    وجودي  (فلسفه  سازمان  تشكيل 
ماموريت  بيان  و   (
بانيان  است.  آن  (رسالت)  اصلي 
هدف  آن   تشكيل  از  سازمان  هر 
در  معمولا  كه  اند  داشته  اهدافي  يا 

اساسنامه سازمان منعكس مي شود.
ارزش هاي بنيادي، زير بناي فرهنگ 
مباني  دهند.  مي  تشكيل  را  سازمان 

و  ها  بايد  اخلاقي،  موازين  اعتقادي، 
نبايدها، رفتارهاي مطلوب و تمام آن 
چيزهايي كه براي سازمان مهم هستند 
و سازمان براي تحقق آن ها تلاش مي 

كند، ارزش محسوب مي شوند.
مطلوب،  آينده  از  سازمان  تلقي 
بيني آن است. آرمان  از جهان  ناشي 
دور  نسبتا  تصويري  انداز،  چشم  يا 
نيافتني  دست  كه  است  سازمان   از 
رمز  رسد.  مي  نظر  به  پروازانه)  (بلند 
موفقيت سازمان ها و انسان ها نيز در 

سهل الوصول نبودن، آينده اي است 
كنند.  مي  تلاش  آن  تحقق  براي  كه 
سال  چند  در  آرمان،  تحقق  كه  اين 
نوع  به  بستگي  است،  نظر  مورد  بعد 
سازمان، صنعت و اقتصادي دارد كه 
سازمان در آن فعاليت مي كند. براي 
مجتمع هاي توليدي وابسته به شركت 
ملي صنايع پتروشيمي كه در صنعتي 
نسبتا با ثبات و اقتصادي با ساختار غير 
رقابتي فعاليت مي كنند، چنين زماني 
ممكن است 15 يا 20  سال بعد باشد.

راه رسيدن از وضع موجود به آينده 
مطلوب

مطلوب،  وضعيت  به  رسيدن  براي 
پيش روي سازمان  متعددي  راه هاي 
فعلي  شرايط  برحسب  سازمان  است. 
و شرايط پيش بيني شده آينده، جهان 

در طرح ريزي به سه سوال 
اصلي پاسخ داده مي شود:
1. وضعيت موجود چيست؟
2. وضعيت مطلوب چيست؟
3. براي رسيدن از وضعيت

موجود به وضعيت مطلوب چه
بايد كرد؟

منظور از هدف بنيادي، 
علل اصلي تشكيل سازمان (فلسفه 
) و  وجودي يا   
بيان ماموريت  اصلي (رسالت) آن
است. بانيان هر سازمان از تشكيل 

آن، هدف يا اهدافي داشته اند كه 
معمولا در اساسنامه سازمان منعكس 

مي شود

مباني طرح ريزي
پتروشيمى تبريز ك . صدرالدينى 
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بيني و مزيت هاي رقابتي خود، راهي 
آينده  به  را  سازمان  تواند  مي  كه  را 
كه  گزيند  مي  بر  برساند  مطلوب 
 ( اصطلاحا به آن راهبرد (

مي گويند.
به عنوان مثال، بنگاهي كه وارد شدن 
سهم  گرفتن  و  جديد  بازار  يك  به 
دارد،  نظر  مد  را  آن  از  توجهي  قابل 
ممكن است يكي از دو گزينه فروش 
با قيمتي كمتر از رقبا يا ارائه خدماتي 
عنوان  به  را  نمي كنند  تامين  رقبا  كه 

راهبرد توسعه بازار خود اتخاذ كند.

ايده  وضعيت  آرمان،  كه  شد  گفته 
دور  نسبتا  اي  آينده  در  سازمان  آل 
است كه براي رسيدن به آن، سازمان 
راهبرد معيني را اتخاذ مي كند. براي 
مشخص  بر  علاوه  آرمان،  تحقق 
تعيين  اهدافي  عموما  راهبرد،  كردن 
شده و براي رسيدن به هر كدام يك 
يا چند برنامه تعريف مي شود. هدف 
كمي  معمولا  بياني   ( )
است  آرمان  از   ( )
غالبا  كه  كوتاه،  نسبتا  زماني  در  كه 
قابل  كند،  نمي  تجاوز  سال  پنج  از 
حصول است. به عبارت ديگر، آرمان 
طريق  از  نمايد  مي  نيافتني  دست  كه 

تعدادي هدف ملموس، معقول و قابل 
اندازه گيري محقق مي گردد.

اجراي  و  تعيين  با  هدف  به  رسيدن 
 ( يك يا چند برنامه (

ممكن مي گردد.
مدت  دراز  است  ممكن  اهداف 
(يك  مدت  كوتاه  يا  ساله)   5 تا   3)
تمام  به  مربوط  باشند،  كمتر)  يا  ساله 
به  يا  و  بوده  كلان)  (اهداف  سازمان 
شوند  مربوط  معيني  سازماني  واحد 
تقسيم  ديگر  روش  خرد).  (اهداف 
بندي اهداف، تفكيك آن ها به مالي 
و راهبردي است . اهداف مالي بهبود 
راهبردي،  اهداف  و  مالي  عملكرد 

رقابتي  هاي  مزيت  توسعه  و  تقويت 
سازمان را تعقيب مي كنند.

هاي  ارزش  و  اهداف  از  مثال  چند 
بنيادي، آرمان و راهبرد

پتروشيمي  شركت  در  ريزي  طرح 
تبريز

پتروشيمي،  صنايع  ملي  شركت 
مشاور خارجي،  با يك  را  قراردادي 
ملي  شركت  راهبردي  تحول  براي 
صنايع پتروشيمي امضا نمود. همچنين 
يك  با  تبريز  پتروشيمي  شركت 
زمينه  در  را  قراردادي  محلي،  مشاور 
برنامه ريزي استراتژيك منعقد ساخته 
اهميتي  بيانگر  تلاش ها  اين  است. 
شركت  دو  ارشد  مديريت  كه  است 
براي طرح ريزي در سطح كلان قائل 

هستند.
نظام  مشي  خط  بيانيه  اخير  ويرايش 
هفتم)  (ويرايش  يكپارچه  مديريت 
به  دادن  سمت  براي  است،  كوششي 
پتروشيمي  شركت  در  ريزي  طرح  
از مفاهيم  بيانيه، برخي  اين  تبريز. در 
بعلاوه،  شده اند،  تعريف  فوق  سطور 
فراهم  را  چهارچوبي  مديريت   بيانيه 
سازماني،  واحدهاي  كه  مي سازد 
اهداف و برنامه هاي خود را به كمك 

آن تعيين كنند.

رسيدن به هدف با تعيين و 
اجراي يك يا چند برنامه (

) ممكن مي گردد.
اهداف ممكن است درازمدت (3تا
5 ساله) يا كوتاه مدت (يك ساله
يا كمتر) باشند، مربوط به تمام 

سازمان (اهداف كلان) بوده و يا 
به واحد سازماني معيني مربوط 
شوند( اهداف خرد).  روش ديگر

تقسيم بندي اهداف، تفكيك آن ها
به مالي و راهبردي است . اهداف
مالي بهبود عملكرد مالي و اهداف 
راهبردي، تقويت و توسعه مزيت 

هاي رقابتي سازمان را تعقيب
 مي كنند

درجدول زير مثال هايي از چند شركت آشنا ذكر شده است تا تصوير روشن تري از آن چه بيان شد ارائه گردد.
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چگونه  و  چيست  شغلي  رضايت 
اين   ، يافت  دست  آن  به  مي توان 
با  افراد  از  بسياري  مساله اي است كه 

آن دست به گريبانند
رضايت مندي شغلي به عنوان مهمترين 
نگرش ، به طرز تلقي يا قضاوتي  كه 
سازمان  و  شغل  به  نسبت  كاركنان 
مسئله  مي گردد.  باز   ، ــد  دارن خود 
شغلي  رضايت  ارتقاء  و  حفظ  اصلي 

كاركنان يك سازمان است.
از آنجايي  بنابراين شغل و حرفه فرد 
كه بخش عمده اي از زندگي او را به 
عبارتي  به  و  مي دهد  اختصاص  خود 
انسان ساعات زيادي از وقت مفيد خود 
مي گذراند  خويش  كار  درمحل  را 
محيط  دارد،  درواقع  بسزايي  اهميت 
و  اوست  دوم  خانه  انساني  هر  كار 
نيز  محيط  ايــن  كه  پيداست  ســاده 
همچون خانه، بايد برآورنده حداقلي 
از نيازهاي روحي و رواني افراد باشد 
تا آنها بتوانند ضمن كسب درآمد به 
پرداخته  خود  حرفه اي  دانش  ارتقاء 

وخدمتي صادقانه ارائه دهند . 
توانائي ها  با  اگــر  شرايطي  چنين 
 ، باشد  نداشته  وعلايق فرد همخواني 
به عدم رضايت شغلي خواهد انجاميد. 
تحقيقات نشان مي دهد عدم رضايت 
مشكلات  مهمترين  از  يكي  شغلي، 
كه  است  فرد  زندگي  در  استرس زا 
مي تواند جنبه هاي ديگر زندگي او را 

تحت تاثير قرار دهد.
را كه  مثال فرض كنيد فردي  بعنوان 
به شغل خود علاقمند نيست يا توانايي 
هاي لازم براي انجام آن را بطور مفيد 
از  بيشتر  او  خستگي  مسلماً   ، ندارد 
فردي خواهد بود كه با رضايت ولذت 
كامل آن شغل را انجام مي دهد ، فرد 

اول  با دامنه اي از استرس و خستگي 
ميزان  و  مي شود  منزل  وارد  شديد 
تحمل ومقاومت او در برابر جنبه هاي 
فرد دوم  از  تر  پائين  مختلف زندگي 
كامروا  را  بود كه شغل خود  خواهد 
بخش تلقي مي كند علاوه بر تاثيرات 
نيز  را  آن  اجتماعي  تاثيرات   ، فردي 
نبايد از نظر دور داشت ، كارآيي فرد 
شده  واگــذار  او  به  كه  حرفه اي  در 
 ، توانايي  تاثير  تحت  بسيار  اســت  
استعداد و علاقه او به آن شغل دارد، 
شغل،  شرايط  با  فرد  هماهنگي  عدم 
كارآيي او را در مسير اهداف شغلي 

سازمان پائين خواهد آورد.
كه  دارد  وجود  متعددى  عوامل  فلذا 
كننده  ايجاد  مي توانند  هم  دركنار 
افراد باشد چه بسا  رضايت شغلي در 
اين  مجموع  از  عامل  يك  نبود  تنها 
رضايت  ايجاد  از  مي تواند  عوامل 
زمره  در  اورا  حتي  يا  بكاهد  درفرد 
افراد ناراضي از شغل خود قرار دهد. 
منصفانه،  پاداش هاي  و  درآمد  ميزان 
وجهه اجتماعي ، امكان ارتقاي شغلي 
، نحوه مديريت در محل كاروتوانايي 

اداره كاركنان ، عدم تبعيض ، ميزان 
آرامش  و  خود  شغل  از  فرد  آگاهي 
در محيط كار مهمترين عوامل ايجاد 

رضايت شغلي در افراد است .
كاركنان  شغلي  رضايت  در  مديران 
واقع  در  و  دارند  بسزايي  نقش  خود 
محيط  هر  اركان  مهمترين  از  يكي 
بخش  در   ، مي روند  شمار  به  كاري 
بازبودن  علت  به  مديران  خصوصي 
خود  ــد  واح تغييرات  در  دستشان 
ايجاد  در  بيشتري  سهم  مراتب  به 
خود  زيردستان  و  كاركنان  رضايت 
دارند.پرداخت منصفانه تر و به موقع 
حقوق كاركنان ،  ايجاد امكان ارتقاء 
در  صميمي  فضاي  وايجاد  شغلي 
امكانات  مهمترين  از  كاري  محيط 
فرهنگي  اكبر  علي  دكتر  آنهاست. 
مديريت  رشته  در  دانشگاه  مدرس 
و  انگيزه  ايجاد  در  مديران  نقش   ،
را  كارمندان  ميان  در  كار  به  اشتياق 
دراين  و  مي داند  اهميت  حائز  بسيار 
باره مي گويد: «ايجاد ساختار مناسب 
از يك طرف  و طراحي استراتژي هاي 
همراه  به  ديگر   طــرف  از  مناسب 
كه  هستند  عاملي  سه  رهبري  سبك 
مديران مي توانند پاسخگوي نيازهاي 
را   لازم  زمينه  و  باشند  كارمندانشان 
آنان  در  شغلي  رضايت مندي  جهت 

ايجاد كنند.»
اما آنچه مسلم است اين كه در وهله 
شرايطي  داراي  مابايد  مديران  اول 
بوده و آموزشهاي لازم را ديده باشند 
بتوانند از عهده اينكار برآيند و از  تا 
بكارگماري  طريق  از  ديگر  سوي 
در  يعني  مديران  صحيح  و  درست 
امر  اين  ســالاري»  «شايسته  آن  واقع 

تحقق مي يابد. 

رضايت شغلي كاركنان
رئيس اداره ارتباطات روابط عمومى سيدمجتبي موسوي شاد 
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مقدمه : 
وپرمشغله  پراسترس  دردنياي  زندگي 
دنبال  رابه  متعددي  مشكلات  كنوني، 
 ، مشكلات  ــن  ازاي يكي  اســت.  داشته 
 فراموشي وعدم به خاطر آوردن مطالب 
، از خاطر بردن ساعات ملاقات و يا امور 
اجرايي بوده است . از طرفي با توجه به 
رقابتهاي روز افزون تحصيلي و افزايش 
حجم مطالب آموزشي وامتحانات متعدد 
علمي در زمينه هاي مختلف ، بر اهميت 
تقويت حافظه و به خاطر سپردن مطالب 

افزوده مي شود .
كه  افتاده ايد  فكر  اين  به  تابحال  ولي 
فراموشي  معضل  با  مي توان  چگونه 
سن  فراموشي،  علت  آيا  كرد؟  مبارزه 
است؟  فكري  متعدد  درگيري هاي  ويا 
چرا به طورناگهاني، دچاركاهش قدرت 
روزمره  امور  و  مطالب  خاطرسپاري  به 
در  شما  فرزند  توانايي  چرا  شده ايد؟ 

طي  در  مطالب،  يادگيري 
آيا  و  مي يابد؟  كاهش  زمان 
خاطر  به  و  قــدرت  مي توان 
تقويت  را  وحافظه  سپردن 

كرده وافزايش داد؟
فراموشي  علت  مي دانيد  آيا 

چيست؟
ابتلاي  عامل اصلي و مهم در 
استرس  فراموشي،  به  انسانها 
گريبانگير  دائماً  كه  مي باشد 
اين  ايــجــاد  علت  ــت.  اس مــا 
ــي  اســتــرس مــي تــوانــد درون

شغلي،  استرسهاي  باشد.  بيروني  يا 
 ترافيك بدون نظم وعدم رعايت قوانين 
نمونه اي   ، نگرانيها  بيماريها،   ، رانندگي 
از اين استرس ها مي باشند كه به ماهشدار 
در  و  مغز  در  لحظه  درهمان  مي دهد 
مركز حافظه اتفاقاتي افتاده است كه اين 
و  حياتي  مواد  نرسيدن  علت  به  حالات 

 ، است  مغز  به  لازم 
زماني  مشابه  دقيقاً 
ــار ســردرد  كــه دچ
سردرد   . مي شويم 
ـــــك عـــلامـــت  ي
است  هشداردهنده 
مي گويد  ما  به  كه 
بدن  از  ــي  ــاي درج
مشكلي اتفاق افتاده 
فكر  به  وبايد  است 
اصلي  عامل  ــع  رف
بين  از  ــه  ن باشيم 

، اين علامتها مثلاً سردرد  بردن علامت 
، فراموشي  و... مانند چراغ خطر ماشين 
هستند،  وقتي ماشين جوش مياورد چراغ 
مامتوجه  و  هشدارمي دهد  ما  به  خطر 
ايجاد  آن  براي  مشكلي  كه  مي شويم 
شده مثلاً كاربراتور سوراخ شده ، تسمه 
پاره است و ... واقدام به رفع آن مي كنيم 

به  نياز  مغز  بشكنيم  را  چراغ  كه  اين  نه 
موادي دارد كه بتواند غذاي حافظه باشد 
نيست  استيل كولين  ، اين عذا چيزي حز 
نام  به  ماده  از  استيل كولين  اين  منشاء  و 
با  لستين  اصلي  منبع  و  باشد  مي  لستين 

بهترين كيفيت ، لوبياي سويا مي باشد.
براي  بسياري  اهميت  استيل كولين 

فعاليت مغز ومركز حافظه دارد وبا بودن 
استيل كولين، مغز ومركز حافظه توانايي 
نوشته ها  صحبتها،  ونگهداري  ضبط 
وديده ها را خواهندداشت و تازماني كه 
اين ماده حياتي يعني استيل كولين كه از 
لسيتين ساخته مي شود به اندازه كافي به 
نخواهيم  فراموشي  دچار  ما  برسد،  مغز 
كاهش  دراثر  وبرعكس  شد 
دنبال  به  استيل كولين  مقدار 
كمبود لسيتين ، حتي به مدت 
كوتاه ، قدرت حافظه كاهش 
حفظ  قــدرت  ــرد  ف و  يافته 
را  ديده ها  و  صحبتها  طولاني 
از دست خواهدداد ويا مطالب 
ومسائل جديد را به سختي به 

خاطر مي سپارد.
دركدام  لسيتين  مي دانيد  آيا 

مواد غذايي يافت مي شود؟
لسيتين در عدس، ذرت ، شير،  
و... وجود  آفتابگردان  تخم   ، مرغ  تخم 
دارد ولي ازهمه بيشتر همان طور كه قبلاً 
ذكر شد در لوبياي سويا يافت مي شود. 
سويا  لوبياي  در  موجود  لسيتين  مقدار 
ذكر  مواد  ساير  لسيتين  از  بالاتر  بسيار 
شده مي باشد و به همين علت دركنگره 
 ،  ( ) بهداشت  جهاني  سازمان 

عامل اصلي و مهم در ابتلاي انسانها به 
فراموشي, استرس مي باشد كه دائماً گريبانگير ما 

ب ب م و ي ل

است. علت ايجاد اين استرس مي تواند دروني يا
بيروني باشد. استرسهاي شغلي,  ترافيك بدون نظم 
وعدم رعايت قوانين رانندگي , بيماريها, نگرانيها , 
نمونه اي از اين استرس ها مي باشند كه به ماهشدار 
مي دهد درهمان لحظه در مغز و در مركز حافظه

اتفاقاتي افتاده است كه اين حالات به علت نرسيدن 
مواد حياتي و لازم به مغز است , دقيقاً مشابه زماني

ر ب ن ي

كه دچار سردرد مي شويم.

نقش تغذيه درمبارزه با فراموشي
و تقويت حافظه

كارشناس اداره روابط عمومى گردآورى  :  منصوره پرنديان 

24



85
داد 

- خر
 215

اره 
شم

سويا را سلطان لسيتين معرفي كرده اند . 
به عبارتي كيفيت لسيتين گرفته شده از 
مي  وبالاتر  بهتر  تركيبات  ساير  از  سويا 

باشد .
پس از پي بردن به خاصيت معجزه آساي 
لسيتين درتقويت حافظه وافزايش قدرت 
كلينيكي  درك،  آزمايش هاي  و  انتقال 
انجام  مطلب  تاييد  جهت  در  متعددي 
گرفته است كه در اينجا به يكي از آنها 

اشاره مي كنيم:
از  دكتر  
  ، آلمان  كشور  تحقيقاتي  كيلينك 
-55 بين  سني  گروه  روي  را  تحقيقاتي 

تحقيق  اين  درطي  داد.  انجام  سال   45
شركت كنندگان به 2 گروه تقسيم شده 
وبه يك گروه به مدت 4 هفته لسيتين به 
صورت شربت داده شده و به يك گروه 
به مدت 4 هفته شربتي به همان رنگ و 
مزه ولي بدون تركيبات ليستين داده شد. 
هيچكدام از افراد تحت آزمايش و افراد 
آزمايش كننده از شرايط داروها (شربت 

لسيتين)  بدون  شربت  و  لستين  حاوي 
اطلاعي نداشتند تا به اين وسيله خطايي 

درآزمايش ايجاد نشود
گــروه  دو  هــر  از  هفته   4 پــايــان  در 
آموزشي  زمينه  در  آزمــايــش هــايــي 
ويادگيري و حافظه به عمل آمد ونتايج 
جالبي ثبت شد. نتايج آزمايش هاي ثبت 
بود  مطلب  اين  گــواه  وضــوح  به  شده 
لستين  از شربت حاوي  كه  كه گروهي 
دوم  گروه  برعكس  كرده اند  استفاده 

حافظه  زمينه  در  بزرگ  موفقيت هاي 
اين  نتايج   . ــد  آوردن دست  به  وهــوش 
و  جرايد  از  بسياري  در  جالب  آزمايش 
آن  از  پس  و  رسيده  چاپ  به  مجلات 
يا  نام   لسيتين  به 

داروي درجه يك آموزشي را نهادند
خلاصه  طور  به  قسمت  اين  درخاتمه 
فوايد  و  بدن  در  لسيتين  مهم  اعمال  به 
موجود در آن بعنوان يك ماده حياتي و 

ضروري براي بدن اشاره مي كنيم:
1.تقويت و آرامش اعصاب

2.افزايش حافظه
پاسخگويي  و  تمركز  قدرت  3.افزايش 

سريع
4.افزايش قدرت ايمني و دفاعي بدن

5.افزايش قواي جسمي وجنسي
با  مواجهه  هنگام  در  كننده  6.كمك 

استرس
7.جلوگيري از فراموشي

خستگي هاي  رفع  در  كننده  8.كمك 
مزمن

پيشگيري  در  كننده  كمك   .9
وتصلب  در عروق  از رسوب كلسترول 

شرايين
هاي  ضطراب  وا  ترس  بردن  بين  10.از 

هنگام امتحان
11.جلوگيري از تشكيل سنگهاي كيسه 

صفرا
آرامش و كمك در  احساس  12.ايجاد 

ايجاد خواب راحت
وا  فعاليت  به  را  حافظه  مي توان  چگونه 

داشت؟
بدن  اعضاء  ديگر  همچون  آدمي  ذهن 
دارد.  مراقبت  و  غذايي  مواد  به  احتياج 
همانطور كه به وضع پوشش خود دقيق 
هستيم بايد به بهداشت و سلامت رواني 

حافظه ومغز دقت كنيم.
براي  ذهني،  وفعاليت هاي  كار  هنگام 
ازفــرســودگــي  وجلوگيري  سلامتي 
زير  بهداشتي  بايدموارد  زودرس حافظه 

را رعايت كرد: 
از  (اعم  برحافظه  مناسب  تغذيه  1.تاثير 
از  يكي  مناسب  تغذيه  غذا)  و  اكسيژن 
كارايي  افزايش  در  عوامل  مهمترين 
فسفر  و  منيزيم  و  كلسيم   . است  حافظه 

بــراي  ضـــروري  و  عنصراساسي  ســه 
تغذيه  با  بايد  و  مي آيد  شمار  به  حافظه 
 ، لبنيات   ، گندم  جوانه    : مانند  مناسب 
،  سبزيجات  ، فندق  ، گردو  بادام   ، جگر 
مغز  موردنياز  مواد  مي توان  تخم مرغ  و 
راتامين كرد و در فعاليتهاي شديد ذهني 
وقند   ، نان  چربي،  زياد  مصرف  از  بايد 
پرهيزيد و تاحد امكان از غذاهاي داراي 
پروتئين مانند تخم مرغ ، گوشت ، جگر 
سياه وماهي استفاده كنيد . به طور كلي 
درنظر داشته باشيد كه پرخوري و معده 
سنگين فعاليت ذهني را سست و محدود 

مي كند.
استرس  مخدر:   ومواد  دخانيات  2.تاثير 
ركود  موجب  كه  است  عوامل  از  يكي 
مي شود  كــردن  فكر  مرحله  در  ذهــن 
استرس در دو مرحله مهم باعث اخلال 
درعمل حافظه مي شود : يكي در مرحله 
مرحله  در  وديــگــري  اطــلاعــات  ثبت 
يادآوري اطلاعات ،  مسائلي چون مرگ 
اعضاي  از  يكي  براي  ناگوار  حادثه  يا 

خانواده ، ترس ، خوشحالي بيش ازحد 
حافظه  بركارائي  مي تواند  ازدواج  و 

تاثيرگذارد.
امتحان  موقع  دانش آموزان  اكثر  توجه: 
پايين خيره مي شوند كه  به طرف  بيشتر 
اين عمل كارايي حافظه را در يادآوري 
مطالب پايين مي آورد پس بهتر است كه 
بالا و چپ ويا  به گوشه  باز  با چشماني 
فيزيكي  .اين عمل  بنگريد  بالا و راست 
تا  مي كند  كمك  مغز  هاي  نيمكره  به 
وامكان  باشند  داشته  بهتري  همكاري 

تاثير تغذيه مناسب 
برحافظه (اعم از اكسيژن و غذا)
تغذيه مناسب يكي از مهمترين 

عوامل در افزايش كارايي 
حافظه است . كلسيم و منيزيم و 
فسفر سه عنصراساسي و ضروري 

براي حافظه به شمار مي آيد 
و بايد با تغذيه مناسب مانند :
جوانه گندم , لبنيات , جگر , 

بادام , گردو , فندق ,  سبزيجات و 
تخم مرغ مي توان مواد موردنياز

مغز راتامين كرد

اكثر دانش آموزان موقع
امتحان بيشتر به طرف پايين 
خيره مي شوند كه اين عمل 

كارايي حافظه را در يادآوري 
مطالب پايين مي آورد پس

بهتر است كه با چشماني باز به 
گوشه بالا و چپ ويا بالا و راست

بنگريد .اين عمل فيزيكي به 
نيمكره هاي مغز كمك مي كند 
تا همكاري بهتري داشته باشند

وامكان دستيابي شما به اطلاعات
را فراهم آورند.
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شناسايي  را  عصبي  فشار  دهنده  هشدار  1.علائم 
كنيد و اقدامات مقتضي را انجام دهيد. 

به  كه  مورد وضعيت هايي  در  2.از صحبت كردن 
نظر تنش زا هستند، ترس و واهمه نداشته باشيد. 

3.هر گاه دچار فشار عصبي شديد، قدم بزنيد. با اين 
كار ديد شما نسبت به كار تغيير مي يابد. 

4.از انجام دادن كارهاي اداري در منزل خودداري 
كنيد.

5.مراقب هر گونه تغيير در خوردن و آشاميدن خود 
باشيد.

6.گفتن حقيقت به شما نيرو مي دهد. از بيان كردن 
حقيقت به مدير خود راجع به وقايعي كه در سازمان در 

جريان است هراسي نداشته باشيد. 
7.هر زمان كه احساس كرديد كارهاي زيادي براي انجام 

دادن داريد، حداقل يك كار را تفويض كنيد. 
الگو  نمي شوند  عصبي  فشار  دچار  كه  افرادي  8.از 

بگيريد.
تعطيلات  در  و  طولاني  ساعت هاي  در  كردن  كار  9.از 

آخر هفته اجتناب كنيد.
10.چنانچه دچار سردردهاي مزمن يا بي خوابي هستيد، به 

پزشك مراجعه كنيد.
11.هر چيزي كه به شما در ايجاد آرامش كمك مي كند 

را يادداشت كنيد. 
شما  به  زيادي  چيزهاي  شما  بدن  باشيد.  بين  12.واقع 

مي گويد.
عصبي  فشار  ايجاد  ديگران  براي  آيا  بپرسيد  خود  13.از 

مي كنيد يا خير.
هستيد  عصبي  فشار  دچار  شدت  به  كه  را  14.روزهايي 

يادداشت كنيد.
15.خود را قانع كنيد . ممكن است خواهان خيلي چيزها 

باشيد اما امكان دسترسي به آنها را نداشته باشيد.
16.سعي كنيد حتي المقدور ميز كارتان را نزديك پنجره 

قرار دهيد.
انجام  اضافه اي  كار  شهري،  درون  سفرهاي  17.هنگام 
به  مدت  اين  طي  در  كه  است  اين  كار  بهترين  ندهيد. 

برنامه ريزي كارهاي خود در طول روز بپردازيد.
تنها  و  خانواده  و  كار  از  دور  را  ساعتي  هفته  18.هر 

بگذرانيد.
19.با پيشرفت مهارت هاي خود مي توانيد تغييرات درون 

سازماني را پيش بيني كنيد.
20.عقايد و ايده هاي مديريتي جديد و مفيد اتخاذ كنيد و 

هرگز به ايده هايي كه فقط مد روز هستند اكتفا نكنيد.

درسهايي براي

فراهم  را  اطلاعات  به  شما  دستيابي 
آورند.

هنگام   : حافظه  در  استراحت  3.تاثير 
احساس  اگر  باشيد،  خسته  نبايد  مطالعه 
كنيد  استراحت  بايد  مي كنيد  خستگي 
از  پس  كنيد.  شروع  را  مطالعه  بعد  و 
تا  كنيد  استراحت  حتماً  نيز  يادگيري 
و  استحكام  مجال  شما  آموخته هاي 

به  از  پيدا كنند و  پايداري در حافظه را 
جلوگيري  تداخل  عامل  آمدن  وجود 

شود.
4.تاثير آرامش در حافظه:  تا حدممكن 
داشته  بيشتري  آرامش  مطالعه  درهنگام 
باشيد چون در وضعيت آرامش ، امواج 
درمغز  است  هرتز   8-13 بين  كه  آلفا 
انسان  حالت  ــن  دراي  . مي شود  منتشر 

مي تواند از حداكثر نيروهاي مغز خويش 
بهره جويد ويادگيري و به خاطر سپاري 
را تسهيل بخشد درضمن حفظ آرامش 
و حالت طبيعي ارگانيسم كاركرد طبيعي 

مغز واعصاب را نيز تسهيل مي كند.
منبع : اينترنت

مديريت استرس
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آيا تا بحال متوجه نوسانات روحي و 
جسمي خود شده ايد؟

توانايي  و  بنيه  ميزان  در  تغييرات 
 ، روزمره  فعاليت هاي  انجام  در 
شركت  و  وزرش  به  پرداختن   مانند 
يا  سلامت  احساس  درميهماني ها، 
مشكلات  با  برخورد  نحوه   ، كسالت 
بالحظات  و  شما  فكري  نظم  حتي  و 
انرژي  لحاظ  از  كه  زندگي  بحراني 
و آسيب پذيرترين  بدترين  در  حياتي 
افت  اين  همه   . قرارداريد  شرايط 
به  متناوب  چرخه  درسه  خيزها  و 
 -3 حسي   -2 جسمي   -1  : هاي  نام 
مجموعه  كه  مي شوند  خلاصه  ذهني 
آنها زيست آهنگ (بيوريتم) شما را 

تشكيل مي دهند.
كه  است  استوار  ايده  براين  بيوريتم 
اين چرخه هاي سه گانه در بدن افراد 
بيولوژيكي  براساس ساعت دروني و 
براساس  هرچرخه  و  مي كنند  عمل 
متفاوت  دوره هاي  با  سينوسي  موج 
درحال گردش است كه نقطه شروع 

همه آنها روز تولد هر فرداست
دوره هر چرخه متناوب به شرح ذيل 

است: 
) هر  دوره چرخه جسمي (

23 روز يك بار تكرار مي شود
 ( ) حسي  چرخه  دوره 

هر 28 روز يكبار تكرار مي شود 
 ( دوره چرخه ذهني (

هر 33 روز يكبار تكرار مي شود
هم  موفق  مديران  حتي  امروز 
بطور  را  فوق  گانه  سه  نمودارهاي 
كاركنان  تك  تك  براي  مستمر 
با  متناسب  تا  مي كنند  ترسيم  خود 

آنها  ذهني  و  ، حسي  شرايط جسمي 
، فعاليت هاي روزانه را به آنها ارجاع 
دانستن  با  نيز  دانش آموزان   .  نمايند 
زمانهاي دقيق اوج انرژي ذهني خود 
مي توانند دراين زمانها به يادگيري و 
مطالعه بپردازند تا باحداقل تلاش ، به 

پيشرفت چشمگيري دست يابند.
از  هريك   ، شد  اشاره  كه  همانگونه 
موج  براساس  گانه  سه  هاي  چرخه 
سينوسي حركت ميكنند هر فركانس 
از اين موج سه ناحيه دارد ، ناحيه اول، 
 ( ) اكتيو  يا  پرانرژي   ، مثبت 
است كه در بالاي نقطه صفر قراردارد 
. هريك از چرخه ها كه در اين ناحيه 
و  است  شارژ  مرحله  در   ، قراردارند 
ناحيه  دوم  ناحيه  دارد.  اعتماد  قابليت 
 ( منفي ، كم ارزش يا پسيو (
است كه در پايين نقطه صفر قراردارد. 
در  ناحيه  دراين  چرخه ها  از  هريك 

قراردارد،  ضعف  يا  دشارژ  مرحله 
 ( ناحيه سوم نقطه بحراني (
است  صفر  نقطه  مرز  دقيقاً  كه  است 
به  مثبت  ازناحيه  گذر  مرحله  و 
اين  است.  بالعكس  يا  منفي  ناحيه 
دراين  و  هستند  حساس  بسيار  نقاط 
نيست  حدس  قابل  چيز  هيچ  روزها 
رفتارهاي  و  وخو  ، خلق  طبيعت  و 

انسان  ذهني  و  ، احساسي  فيزيكي 
گسيخته اي  وافسار  وحشيانه  طرز  به 
زيادي  اعتبار  نبايد  و  مي كند  تغيير 
براي آنها قائل شد و لحظات بحراني 
زندگي افراد معمولاً روزهايي هستند 
كه هريك از منحني ها ازحالت مثبت 
مي توانند  و  مي روند  منفي  حالت  به 
 . باشند  بدشانسي  و  نحس  روزهاي 
از آنجا كه هريك ازچرخه ها داراي 
فركانس هاي متفاوتي هستند، نمودار 
مي تواند  روز  هر  در  انسان  بيوريتم 
وتفسير  باشد  داشته  متفاوتي  شرايط 
خاص خود را بطلبد وحال اگر تمامي 
منفي  در  فردي  بيوريتم  منحني هاي 
ترين حالت ممكن قرار داشته باشد ، 
به معني آن است كه انرژي حياتي بدن 
در بدترين و آسيب پذيرترين شرايط 
قرار دارد و انسان نبايد طبق عادت به 
واكنش هاي جسمي ، روحي و ذهني 

خود اعتماد كند.
يادآوري  را  نكته  اين  بايد  دراينجا 
هر  يا  هرلحظه  در  اگر  كه  نمود 
به  كننده  خوشحال  خبر  يك  روز 
اين  از  نظر  ، صرف  داده شود  كسي 
چه  در  وي  دروني  منحني هاي  كه 
ناحيه اي باشند، از انرژي لبريز خواهد 
فعل  به  كه  بيوريتم  بخت  با  شدواين 
افراد وابسته است،  وانفعالات دروني 
ارتباطي نداشته و فقط يك تحريك 

بيروني محسوب مي گردد.

امروز مديران موفق
نمودارهاي سه گانه را بطور

مستمر براي تك تك كاركنان 
خود ترسيم مي كنند تا متناسب 

با شرايط جسمي , حسي و ذهني 
آنها , فعاليت هاي روزانه را به آنها

ارجاع  نمايند 

نمودار زيست آهنگ  
                      چيست؟

ترجمه و تاليف : محمدحسين حامدناجى - شركت پتروشيمى تبريز
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نكاتي  فوق  مطالب  به  توجه  با  حال 
راجع به هريك از چرخه هاي نمودار 

بيوريتم ، به شرح ذيل ارائه مي شود.

فيزيكي يا  جسمي  چرخه 
 ( )

 ( ناحيه مثبت (
فعاليتهاي  انجام  براي  مناسب  زمان 
سنگين بدني ، مقاوم در برابر سختي ها 
وبيماريها ، اشتياق به ورزش ، آمادگي 
براي سفر ، جراحي ، امور دندانپزشكي 

و ...
 ( ناحيه منفي (

استراحت  به  نياز   ، خستگي پذيري 
، دوره بهبودي و نيروگرفتن ، آرامش 

(غيرفعال) ، عشق به كار
( نقطه بحراني (

 ، است  سوال  زير  جسمي  توانايي 
  ، كردن  خطا  براي  بيشتر  استعداد 

مستعد تصادف بودن ، پرخاشگري

 ( چرخه حسي (
 ( ناحيه مثبت (

دوستان  جمع  در  شركت  به  تمايل 
نيت  حسن   ، گروهي  فعاليتهاي  و 
وهمسازي  توازن   ، شادي   ، عمومي 
و  آزمونها  انجام  جهت  ، آمادگي 
و  مناسب  عمومي  ، ظاهر  مسابقات 

خوب (احساس خوش بيني)
 ( ناحيه منفي (

كارهاي  انجام  به  نسبت  منفي  حس 
گروهي، احساس بسيار منفي در نقطه 

منتهاي شيب منفي 
( نقطه بحراني (

مشكل   ، طاقتي  كم   ، خلقي  كج 
 ، مسائل  ساده ترين  با  رويارويي 
بروز  مستعد   ، كند  عكس العمل 

تصادف 

 ( چرخه ذهني (
 ( ناحيه مثبت (

و  فكري  ونيروي  فعاليت  بيشترين 
سرعت  به  و  جديد  مطالب    ، ذهني 
وباآمادگي آموخته  مي شوند ، حافظه 

بهتر ، افكار واضح و روشن
 ( ناحيه منفي (

قبلاً  آنچه  تثبيت  براي  مساعد  زمان 
امور  در  (وقفه)  تاخير   ، آموخته ايد 
امور  انجام  به   ، باشيد  داشته  عادي 

جديد و ناآزموده نپردازيد 
 ( نقطه بحراني (

، آشفتگي  تمركز  توانايي  كاهش 
براي  نامناسب  بسيار  زمان   ، ذهني 
بيشتر  زمان  به  نياز   ، گيري  تصميم 

براي امور فكري دقيق.

تاريخچه كشف بيوريتم
به  علمي  پديده  اين  كشف  تاريخ 
باز  ميلادي  تا1912   1897 سالهاي 
هرمان  دكتر  زمان  درآن  مي گردد. 
سوبودا ، استاد روانشناس دانشگاه وين 
(اتريش) درتحقيقات خود متوجه شد 
كه حالت جسمي و احساسي بيماران 
پريودي  و  چرخه اي  صورت  به  او 
بيماري  با ثبت دوره هاي  است ، وي 

وسكته قبلي و توهمات بيماران خود 
سيكل  يا  چرخه  كه  شد  متوجه   ،
و  فيزيكي  انرژي  نزول  و  اوج  تكرار 
جسمي افراد هر 23 روز يكبار تكرار 
دشارژ  و  شارژ  چرخه  و  مي شود 
روز   28 هر   ، افراد  احساسي  انرژي 

يكبار تكرار مي شود .
همزمان با او و بدون اطلاع وي ، در 
برلين هم دكتر ويلهلم فليس ، پزشك 
بزرگ  روانشناس  نزديك  دوست  و 
زيگموند فرويد، اين چرخه هاي 23 و 
28 روزه را با فرويد در ميان گذاشت 
كه ضمن تاييد نظريه وي روي افراد 
آنها  از  بعد  شد.  آزمايش  مختلفي 
تلنچه  آلفرد  پروفسور  نام  به  فردي 
كه استاد علوم مهندسي بود ، متوجه 
توانائي  و  استدلال  قدرت  شدكه 
يكسان  هميشه  شاگردانش  ذهني 
نيست وازيك سيكل 33 روزه تبعيت 
مي كند . اين دوره ها نه تنها در مورد 
اتفاق  متوسط  و  ضعيف  شاگردان 
مي افتاد بلكه در مورد دانشجويان قوي  
مستعد هم همين اتفاق رخ مي دهد و 
هوش وهوشياري آنها نيز يك الگوي 
زيتميك 33 روزه را دنبال مي كرد . 
براي  افراد  قابليت  ديگر  عبارت  به 
و  جديد  هاي  ايده  تفسير  و  جذب 
دريك   ، آنها  ذهني  توانمندي هاي 

سيكل 33 روزه تكرار مي شود .
و  درجسم  پديده  اين  كشف  بعداز 
روح و ذهن انسان ،  تحقيقات زيادي 
متحده  ايالات  و  درآلمان،  ژاپن 
صورت گرفته كه نتايج آن در مقالات 
علمي متعددي درج واثبات شده است 
يادآوري  بايد  هم  ديگر  طرف  از 
شودكه نظريه شارژ و دشارژ متناوب 
باتري هاي انرژي درون روح و جسم 
يك نظريه جديد نيست و از زمانهاي 
متناوب  شدن  وخالي  پر  دور  بسيار 
امر  يك  طبيعت  انرژي  ودوره هاي 
مي شود  محسوب  افتاده  وجا  بديهي 
نظريه ئين ويانگ در فلسفه هاي چيني 
وجود  بيانگر  روشني  به  نيز  ژاپني  و 
فقط  بيوريتم   . است  پديده  همين 
اين  قانونمند  و  شده  رياضي  شكل 

پديده است .

دكتر هرمان سوبودا , استاد 
روانشناس دانشگاه وين (اتريش) 

درتحقيقات خود متوجه شد
چرخه يا سيكل تكرار اوج و نزول

انرژي فيزيكي و جسمي افراد 
هر 23 روز يكبار و چرخه شارژ و

دشارژ انرژي احساسي افراد , هر 
28 روز يكبار تكرار مي شود .
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غيرصنعتىاخبار
احمدرضا حراف، مدير ادارى و آموزش شركت 

ملى صنايع پتروشيمى شد
اصل،  ابراهيمى  مهندس  پتروشيمى،  پيام  گــزارش  به 
حكمى،  در  پتروشيمى  صنايع  ملى  شركت  مديرعامل 
آموزش  و  ادارى  مدير  سمت  به  را  حراف  احمدرضا 

شركت ملى صنايع پتروشيمى منصوب كرد.
سوابق آقاى حراف به اين شرح است: 

متولد: 1335 شيراز 
تحصيلات: 

 ليسانس مديريت صنعتي(1358) -  فوق ليسانس مديريت 
دولتي (1375) - تاريخ استخدام در پتروشيمي (1361)

سمت ها:
مسئول برنامه ريزي نيروي انساني پتروشيمي شيراز (1361) 
ملى  شركت  آمار  و  انساني  نيروي  طرح ريزي  رئيس   -

صنايع پتروشيمى  1366
صنايع  ملى  شــركــت  اداري  ـــور  ام ــل  ك رئــيــس   -

پتروشيمى1369
صنايع  ملى  آموزششركت  و  اداري  مدير  معاون    -

پتروشيمى 1372
فعاليت هاي جانبي:

فرمانده حوزه مقاومت بسيج شركت ملي صنايع پتروشيمي 
(1378) - ترجمه 2 كتاب تجزيه و تحليل نيازهاي آموزشي 
و  برنامه ريزي جانشيني مؤثر - عضو هيأت مديره انجمن 

مديريت منابع انساني

تمرينات تيم تنيس آقايان 
باطلاع  بدينوسيله   ، شده  انجام  فراخوان  نتيجه  پيرو 
 ، ميرساند  آقايان  ويژه  تنيس  ورزشي  رشته  علاقمندان 
زمين روباز شماره 30 مجموعه ورزشي انقلاب هفته اى 
سه جلسه ازتاريخ 85/2/3 براى تمرينات تيمى اختصاص 
يافته است همكاران محترم جهت كسب اطلاعات بيشتر 

مى توانند باشماره تلفن 3374 تماس حاصل نمايند .
مكان : خيابان وليعصر ، جنب بيمارستان قلب ، مجموعه 

ورزشى انقلاب
زمان: يكشنبه ، سه شنبه ، پنجشنبه ازساعت 16 الى 18 

عضويت مجموعه ورزشى انقلاب الزامى مى باشد . 

آبشار  به  پتروشيمى  كوهنورد  بانوان  صعود  
سنگان

امور ورزش وتربيت بدنى گزارش داد ، هيأت كوهنوردى 
بانوان پتروشيمى دراولين برنامه گلگشت خود درفروردين 
ماه سال جارى به منطقه بسيار زيبا آبشار سنگان عزيمت 
ترين  وزيبا  ترين  مرتفع  از  يكى  سنگان  آبشار   . نمودند 
از  آبشار  اين   . باشد  مى  تهران  غربى  شمال  آبشارهاى 
درمنتهى  واقع  داود  امامزاده  درجاده  جغرافيايى  لحاظ 
اليه جاده كن سولقان قرار گرفته است اين مسير پوشيده 
ازگلبرگهاى سفيد و شكوفه هاى گيلاس است ، لاله هاى 
. گفتنى  راه خودنمايى مى كند  نيز دربيشتر  قرمز  زرد و 
كبرى   ، عقبايى  شهره   : خانمها  را  گروه  اين  كه  است 
، زهرا مكى،  فرزانه شهبازى   ، ، صغرى حسينى  سعادت 
شورانگيز،   شهناز   ، نيا  حكيمى  عصمت   ، محمدى  نيره 
نسرين   ، جاويديان  سيما  آقائيان،  مهناز   ، مردانى  زهرا 

منوچهرى و ميرشكارى همراهى مى كردند. 

فكرى  پرورش  دركانون  فرزندان  اشتراك   
كودكان ونوجوانان

به اهميت موضوع كتاب وكتابخوانى وهمچنين  باعنايت 
افزايش معلومات عمومى ، باطلاع مى رساند فرزندان 4 تا 
16 سال كاركنان مى توانند ازكتب فرهنگى ورزشى ويژه 
نمايند  استفاده  فوق  سنى  درمقاطع  ونوجوانان  كودكان 
به  اشتراك)   ) ساليانه  است حق عضويت  ذكر  به  . لازم 
بود.  خواهد  كارمند  سهم  10/000ريـــال  نفر  هر  ازاى 
به  تمايل  درصورت  آيد  مى  بعمل  دعوت  ازهمكاران 
تكميل فرم مربوطه اسامى و آدرس دقيق محل سكونت 
خود راحداكثر تا تاريخ 85/2/15 به امور ورزش وتربيت 

بدنى اعلام نمايند . 
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خوراكي  دار  يد  نمك هاي  بازنگري  استاندارد 
ابلاغ شد .

مهندس سيد رضا غلامي - سرپرست اداره بهداشت مواد 
از  بهداشت-  وزارت  عمومي  اماكن  بهسازي  و  غذايي 
ابلاغ استاندارد بازنگري نمك هاي يد دار خوراكي خبر 
داد و گفت: از اين پس خانواده ها نمك يددار غير تصفيه 
ي  نمك ها  اغلب  داد:  توضيح  وي  نكنند.  مصرف  شده 
توليدي از سنگ معدن هستند كه پس از كوبيدن و انجام 
كارهاي مقدماتي به آن يد اضافه و بسته بندي مي شود. بر 
و  بهداشت  وزارت  توسط  انجام شده  نمونه گيري  اساس 
سنگين،  فلزات  نمكها حاوي  اين  اكثر  استاندارد  موسسه 
از درجه  و   نامحلول هستند  تركيبات  رسوبات آهكي و 
خلوص پاييني برخوردارند . در حالي كه نمك هاي يددار 
تصفيه شده 99/2 تا 99/7 درصد درجه خلوص داشته و 
ساير  و  مس  و  سرب  كادميم،  مثل  سنگين  فلزات  ميزان 
مواد آن در حد مجاز است. وي با اعلام اين كه چنانچه 
نكنند  اقــدام  شده  تصفيه  نمك  توليد  به  كارخانجات 
مجوز آنان تمديد نخواهد شد، گفت: بر اساس استاندارد 
برنامه  از  بايد  تصفيه  فاقد  يددار  نمك   ، شده  بازنگري 

غذايي مراكز عرضه مواد غذايي حذف شود. 

دفتر  كاركنان  ــدان  ودن دهــان  معاينه  آغــاز 
مركزى 

براساس هماهنگى هاى بعمل آمده از سوى امور خدمات 
دندان  و  دهان  معاينه  برنامه   ، غدير  درمانگاه  با  درمانى 
دفترمركزى   در  شاغل  پيمانى  و  رسمى  كاركنان 
زوج  روزهاى  صبح   10 ساعت  راس   85/3/1 تاريخ  از 

هرهفته انجام خواهد شد.

شايان ذكر است برنامه زمانبندى مراجعه كاركنان محترم 
واحد هاى مختلف از طريق دعوت نامه كتبى به روساى 

محترم كل اعلام خواهد شد. 

برگزارى سمينار آمونياك، اوره، متانول

و  دوم   متانول،  اوره،  آمونياك،  روزه  دو  سمينار 
و  سوئيس  كازاله  شركت  همكارى  با  ــرداد  خ ســوم 
امور بين الملل پتروشيمى در محل شركت راهبران برگزار 

شد.
با  مرتبط  كارشناسان  از  نفر   90 از  بيش  سمينار  اين  در 
موضوع از شركت هاى پتروشيمى خراسان، رازى، شيراز، 
هماهنگى  امور  آوران،  فن  زاگرس،  غدير،  كرمانشاه، 
كنترل توليد، امور نظارت بر مهندسى طرح ها، امور برنامه 
و  پژوهش  شركت  بازار،  تحقيقات  امور  تلفيقى،  ريزى 
فناورى پتروشيمى، شركت پيدك، شركت كاوه متانول، 
شركت الايش متانول پاسارگار، گروه آريانا دانا و شركت 

الايدكانساليدتيد ال ال پى شركت داشتند.
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مبارزه  جهانى  روز  خـــرداد،  دهــم 
تحقيقات  طبق  اســت.   دخانيات  با 
هر  8  در  بهداشت،  جهاني  سازمان 
ثانيه يك نفر در دنيا به علت استعمال 
دست  از  را  خــود  جــان  دخانيات 
مي دهد. سالانه 54 ميليارد نخ سيگار 
در كشور مصرف مى شود و موطنان 
تومان  ميليارد   4 روزانــه   ، سيگارى 
كنند. مى  هزينه   سيگار  خريد  براى 

تومان  ميليارد   840 و  هزار   5 سالانه 
صرف معضلات و ناهنجاريهاى ناشى 
بررسى  همچنين  شود.  مى  سيگار  از 
افرادى كه سيگار  نشان مى دهد  ها  
شروع  نوجواني  سنين  در  را  كشيدن 
به  بيشتر  يا  و مدت  20سال  مى كنند 
تا  بين 20  دهند،  مى  ادامه  عمل  اين 
هرگز  كه   افرادي  از  كمتر  سال   25 

كنند.  مى  عمر   ، نكشيده اند  سيگار 
هستى،  سيگارى  كه  گرامى  همكار 
هر چه زودتر سيگار را ترك كن  تا 
اثرات منفى آن از بدنت پاك شود و 

سالهاى عمرت را از دست ندهى.

8 مورد از بيماريها 
ــلات  ــك ــش م و 
با  مرتبط  بهداشتي 
استمعال دخانيات

سرطان : - 1
عنصر  از  40  بيش 
دود  در  زا  ســرطــان 
دارد.  وجــود  سيگار 
طبق تحقيقات احتمال 
ابتلا به سرطان ريه در 
سيگارى   22  ــراد  اف
افراد  از  بيشتر  برابر 
است.  سيگاري  غير 
ابتلا  احتمال  همچنين 

جمله  از  ديگر  سرطان هاي  انواع  به 
سرطان دهان و حلق ( 6 تا  27 برابر)، 
 12   ) گلو  برابر)،   2) بينى  سرطان 
برابر)، حنجره    تا  10   8 ) مري  برابر)، 
( 10 تا  18 برابر)، معده ( 2 تا  3 برابر)، 
تا  5   2 ) لوزالمعده  برابر)،   5 ) كليه 
برابر) و پوست ( 2 برابر) بيشتر از افراد 

غير سيگاري است.

2 - بيماريهاي قلبي
افزايش  باعث  دخانيات  استعمال 
خون،  فشار  رفتن  بالا  قلب،  ضربان 
و  ــالا  ب ــون  خ فشار  خطر  ــزايــش  اف
حمله  ايجاد  نهايتا  و  عروق  گرفتگي 

قلبي و سكته مي شود. 

3 - آب مرواريد  ( كاتاراكت )
از  بيش  درصــد  سيگاري  40  افــراد 
آب  به  ابتلا  معرض  در  ديــگــران  
چشم  عدسي  شدن  كدر  مرواريد، 
نهايت  در  و  نور  عبور  از  ممانعت  و 

نابينايي هستند

4 - ضايعات شنوايي 
افراد سيگاري  3 برابر بيش از ديگران 

 ميليارد دلارى كه
هر سال دود مى شود

1/5

سالانه 5 هزار و 840 ميليارد 
نتومان صرف معضلات و ناهنجاريهاى 

ناشى از سيگار مى شود.

8 ثانيه يك نفر در دنيا 8در هر
جاستعمال دخانيات جان خود  به علت 

را از دست مي دهد.

امور خدمات درمانى 
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دچــار  مياني  ــوش  گ عفونت  بــه 
مي شوند

پوسيدگى دندانها   5 
افراد سيگاري 5 برابر بيشتر از ساير 
افراد در معرض خطر از دست دادن 

زودرس دندانها هستند.
پوكي استخوان  - 6

تراكم  سيگاري  افراد  استخوان هاي 
راحتي  به  و  داده  دست  از  را  خود 
جوش  ــان  زم و   مي شود  شكسته 
تا  شكستگي  از  پس  آنها  خوردن 

 80 درصد افزايش پيدا مي كند. 

7 -  چين و چروك پوست و تغيير
رنگ انگشتان

بين  از  باعث  دخانيات  استعمال 
دهنده  انعطاف  پروتئين هاي  بردن 
ويتامين   بــردن  تحليل  و  پوست 
در  خــون  جريان  كــردن  محدود  و 
افراد  پوست  مي شود.  پوست  عروق 
و  خطوط  داراي  و  خشك  سيگاري 
لبها  اطراف  در  خوردگي هايى  چين 
قطران  .همچنين  هستند.  چشمها  و 
موجود در دود سيگاردر اثر استعمال 

جمع  ناخنها  و  انگشتان  روي  مستمر 
به  آنها  رنــگ  تغيير  باعث  و  شــده 

قهوه اي مايل به زرد مي شود. 

 8 -زخم معده
استعمال دخانيات مقاومت معده را در 
برابر باكتريها پايين مي آورد؛ همچنين 

باعث تضعيف معده در خنثي سازي 
اسيد معده و بر جاي ماندن باقيمانده 
تخريب  نتيجه  در  و  معده  در  اسيد 
افراد  معده  .زخم  مي شود  آن  ديواره 
و  مي شود  درمان  سختي  به  سيگاري 
احتمالي بهبودي آن تا زماني كه فرد 

سيگاري اكثرا اندك است. 

همكار گرامى اگر سيگارى هستيد ، 
هر چه زودتر سيگار را ترك كنيد تا 

اثرات منفى آن از بدنتان پاك شود.

زيرا طبق تحقيقات :
كه  فردى  در  مغزى  سكته  خطر 
سيگار را ترك مى كند بعد ازگذشت  
5 تا 15 سال  با فردى كه هرگز سيگار 

نكشيده برابر   مى شود.
 5 ومرى  دهان،گلو  سرطان  خطر 
سال بعد از قطع سيگار با افراد عادى 

برابر مى شود.
يك  وعروقى  قلبى  بيمارى  خطر 
نصف  سيگار  قطع  از  بعد  ــال  س

مى شود و بعد از 15 سال با كسى كه 
هرگز سيگار نكشيده برابر مى شود.

ريه  انسدادى  هاى  بيمارى  خطر 
كاهش  سيگار  قطع  از  بعد  بلافاصله 

مى يابد.
خطر سرطان ريه در عرض 10 سال 
كاهش  نصف  به  سيگار  قطع  از  بعد 

مى يابد.

خطر زخم معده بافاصله بعد از قطع 
سيگار كاهش مى يابد .

دهانه  و سرطان  مثانه  خطر سرطان 
كاهش  قطع  از  بعد  سال  چند  رحم 

مى يابد. 
و     . .    : از  اقتباس 

. .

32

همكار گرامى اگر سيگارى 
هستيد ، هر چه زودتر سيگار را 

ترك كنيد تا اثرات منفى آن از 
بدنتان پاك شود.

فردى در  مغزى  سكته  خطر 
بعد  كند  مى  ترك  را  سيگار  كه 
ازگذشت  5 تا 15 سال  با فردى كه 
سيگار نكشيده برابر   مى شود. هرگزر
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من در طلوعى نو، به راهى مى روم
                     موازى راه تو 

                                       در امتداد سپيده  
به سوى راهى كه نور به اوج ميرسد

                                           و خورشيد تمامى تاريكيها را روشن ميكند
 و بر شمعدان هاى خالى ما ، نيشخند ميزند

                                               اميدم را گوشواره اى مى كنم و بر گوش مى آويزم
بسان آيتى كه مادر

                       زمزمه كرد
چه بى منت، آرزو كردم
چه سنگين، گام برداشت

و چه زود، قحطى لبخند شد

امروز اين ديوار، تنها ياد آور قابيست كه شكست

پتروشيمي شيميايي لاوانشعر پژواك سليمانى 

به كدامين راه 
آرزويت سبز است،

با كدامين پاي همراه 
رهسپار شهر ديرينه عشقي ،

جستجوي بي مناست 
دل سپردن به توي تنها 

تنها روياست ،
در كوير 

صعبت شكوفه و ياس غريب است 
پرز ابهام غريب تازگي هاست

گرچه زيباست ، 
جاده ها طولاني 

آرزو دورترين مقصد ما انسانهاست

محمود رضا گودرزي(پتروشيمي جم)جستجو
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به دو نفر  از افرادى كه تا پايان خرداد ماه ، حل صحيح جدول شماره 3  را 
طرف  از  يادبود  رسم  به  اى  هديه  كنند،  ارسال  پتروشيمى  پيام  نشريه  دفتر  به 

روابط عمومى تقديم خواهد شد. 

جدول شماره 3
رئيس اداره ارتباطات روابط عمومى  سيد مجتبى موسوى شاد 
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